AvV. GIULIO TONELLI
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111

Spett.le

GVS S.p.A.

Via Roma, 50

40069 - Zona Industriale, Zola
Predosa (Bologna)

a mezzo posta elettronica certificata: gvsspa.gvs@Ilegalmail.it

Milano, 6.04.2023

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione di GVS S.p.A. ai sensi
dell’art. 17 dello Statuto Sociale

Spettabile GVS S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore
dei fondi: Arca Economia Reale Bilanciato Italia 30, Arca Azioni Italia; Axa WF
Italy Equity; Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Pir ltalia
Azioni, Eurizon Azioni Pmi Italia, Eurizon Pir Italia 30, Eurizon Progetto Italia 70,
Eurizon Progetto Italia 20, Eurizon Progetto Italia 40; Eurizon Capital S.A. gestore
del fondo Eurizon Fund comparti: Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities,
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility, Eurizon Am Sicav - Italian Equity;
Fidelity Funds — Italy; Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo
Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram lItalia, Piano Azioni Italia,
Piano Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav - Interfund
Equity Italy; Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo Mediobanca MID & Small
Cap Italy; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi Mediolanum
Flessibile Futuro Italia, Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia; Mediolanum
International Funds Limited — Challenge Funds — Challenge Italian Equity,
provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere
individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei componenti del Consiglio
di Amministrazione della VVostra Societa da questi proposta che avverra nel corso
della VVostra assemblea ordinaria dei soci che si terra il giorno 3 maggio 2023 alle
ore 12,00, in unica convocazione e si considerera tenuta presso gli uffici della
Societa, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), precisando che i suddetti azionisti
detengono complessivamente una percentuale pari al 3,86070% (azioni n.
6.756.229) del capitale sociale.



Cordiali Saluti,

Ml



TARCA

SGR

Milano, 31 marzo 2023
Prot. AD/466 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI GVS S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

o I % del capitale
Azionista n. azioni IaIe
A'RCA' FONDI SGR - Arca Economia Reale 520.000 0,30%
Bilanciato Italia 30
ARCA FONDI SGR - Arca Azioni Italia 126.000 0,07%
Totale 646.000 0,37%

premesso che

. é stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 3 maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considerera
tenuta presso gli uffici della Societa, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dellavviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’'avviso di convocazione, nella Relazione
lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all'0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™)
ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet
del’Emittente,

presentano

] la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del

Consiglio di Amministrazione della Societa:
ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita [IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.
Iscritta all'Albo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246




TARCA

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
Pietro Cordova
2. Stefania Rossi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance delle societa quotate, dalla Relazione e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dellEmittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, pilu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

% %k %k % %

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
linesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza, incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza, previsti per la carica
dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance e dalla Relazione, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e



S ARCA

controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate
Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok kK

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato



Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
30/03/2023 30/03/2023

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000498/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30

nome

codice fiscale 09164960966

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIA DISCIPLINI 3

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1T0005411209

denominazione GVS SPA AZIONI ORD

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 520.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

30/03/2023 08/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Classification : Internal



Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta

30/03/2023

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione
annuo che si intende rettificare/revocare
0000000499/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ARCA AZIONI ITALIA
nome
codice fiscale 09164960966

comune di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIA DISCIPLINI 3

citta MILANO stato ITALY
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1T0005411209

denominazione GVS SPA AZIONI ORD

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 126.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

30/03/2023 08/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

(art. 147-ter TUF)
Note

data di invio della comunicazione

30/03/2023

causale della
rettifica/revoca

provincia di nascita

Firma Intermediario

Classification : Internal



Investment
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GVS S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Axa WF Italy Equity 300 000 0,17%
Totale 300 000 0,17%

premesso che

. e stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 3
maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considerera tenuta presso gli uffici della
Societa, in via Roman. 50, Zola Predosa (BO), o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societda sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Pietro Cordova
2. Stefania Rossi

AXA Investment Managers Paris

Société anonyme au capital de 1.654.406 €, 353 534 506 R.C.S. Nanterre

Société de gestion de portefeuille titulaire de I"agrément AMF n° GP92008 en date du 7 avril 1992
N° TVA Intracommunautaire : FR01353534506

Siege social : Tour Majunga - La Défense 9- 6, place de |a Pyramide - 32800 Puteaux

Adresse postale : Tour Majunga - 6, place de la Pyramide - 2908 Paris - La Défense cedex
Teléephone: 01 44457000

axa-im.com



Investment
Managers

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, dalla Relazione
e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87EQ5 L219F)
domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e
per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del
Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* k * k* %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti di
legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza,
incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza, previsti per la carica
dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance e dalla
Relazione, nonché, pil in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, corredato
dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del
Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli aventi
diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k % %k %

AXA Investment Managers Paris

Société anonyme au capital de 1.654.406 €, 353 534 506 R.C.S. Nanterre

Société de gestion de portefeuille titulaire de I"agrément AMF n° GP92008 en date du 7 avril 1992
N° TVA Intracommunautaire : FR01353534506

Siege social : Tour Majunga - La Défense 9- 6, place de |a Pyramide - 32800 Puteaux

Adresse postale : Tour Majunga - 6, place de |la Pyramide - 32908 Paris - La Défense cedex
Teléephone: 01 44457000

axa-im.com
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi a
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data__05/04/23

AXA Investment Managers Paris

Société anonyme au capital de 1.654.406 €, 353 534 506 R.C.S. Nanterre

Société de gestion de portefeuille titulaire de I'agrément AMF n® GP92008 en date du 7 avril 1992
N° TVAIntracommunautaire : FR01353534506

Siege social : Tour Majunga - La Défense 9 - 6, place de la Pyramide - 32800 Puteaux

Adresse postale : Tour Majunga - 6, place de la Pyramide - 92908 Paris - La Défense cedex
Teléphone: 0144457000

axa-im.com



— Direzione Centrale Operations
INTESA [7] SNNPAOLO Bz
L Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Cerlificazione
ex art. 46 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la certificazione

ABI [ 03069 ‘ CAB 012706 Denominazione [ntesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABl (nrocontoMT) | Denominazione
data della richiesta data dirilascio certificazione n.ro proaressivo annuo
\ 06/04/2023 \ 06/04/2023 1603
nr. progressivo della certificazione % ~ Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione %XA World Funds - Italy Equity

Nome

Codice fiscale 19984500125

Comune di nascita | _ Prov.di nascita \j
Data di nascita ' Nazionalita

Indirizzo {49, AVENUE J.F. KENNEDY

Cittay L-185 | LUXEMBOURG Stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di certificazione

ISIN | IT0005411209 | Denominazione [IT0005411209
Quantita strumenti finanziari oggetto di certificazione 300.000,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione

Data costituzione : Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo legale rappresentante

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento certificazione termine di efficacia ]
]_06/04/2023 ‘ \08/04/2023\ oppure [ fino arevoca
Codice Diritto \ \ per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di

‘Amminis’rrozione di GVS S.p.A.

Note

ROBERTO FANTINO

A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 .
0.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante ¢
11991500015 (iT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI GVS S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente™),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del
Azionista n. azioni capitale
sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 20 48.015 0,027%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir ltalia 30 26,275 0,015%
Eurizon Capital SGR S_p.A - Eurizon Progetto Halia 70 51.562 0,029%
Eurizon Capital SGR 8.p.A.- Eurizon Pir Italia Azioni 7.816 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Pmi [talia 175.345 0,100%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 142.583 0,081%
Totale 451.596 0,258%

Sede Legale

Piazzetta Giordano Dell"Amore, 3
20121 Milano - ltalia

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terrd il
giomo 3 maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione ¢ si considerera
tenuta presso gli uffici della Societa, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BQ), o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica ¢/o integrazione
dellavviso di convocazione da parte della Societd (“Assemblea™ ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societd (“Statuto”) ¢ dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione
INlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti
allP0.d.G. dell’Assemblea, inclusa 1a documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

Eurizon Capital 5GR 5.p.A.

Capitale Sociale € 99 000 000,00 1 v. . Codice Fiscale ¢ iscrizione Regstro Imprese di Milang n 04550250015
Societa partecipant2 al Grupeo VA “Intesa Sanpacda”, Pariita IVA 11991500015 (IT11991500015} .+ lscntia all'Albo
delle 5GR, al n. 3 nella Sezione Geslon di ICVM e al n 2 nella Sezione Gestori di FIA - So0e1d soggetia all altivitd
di drezione € coordinamento di Intesa Sanpaole 5.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancano Intesa Sanpaaclo,
Tel +3902 BRIO 1 1scrinte all’Adbo der Gruppi Bancan » So00 Urico: Intesa Sanpaclo S.p.A. « Aderente al Fonde Nazionale

Fax +39 02 BB10 6500 di Garanzia

Societa del gruppo  [INTESA |5




= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Pietro Cordova
2 Stefania Rossi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societa quotate, dalla Relazione e dalla normativa vigente.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inolire

u I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
suila base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa ¢ la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-fer, 111 comma, del TUF e 144
quinguies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti””) ¢, pill in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi ¢ anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoriti competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

LI O I

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1} dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilitd,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza, incompatibilitd, nonché il possesso
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dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza, previsti per la carica dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Govemance ¢ dalla Relazione, nonché, pit in generale da ogni ulteriore disposizione,
in quanto applicabile;

2y curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’clenco degli incarichi di amministrazione, direzione ¢
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate
Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente,

*F kK kK

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

!/[ubclm W-

Firma degli azionisti

Data 31/03/2023



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
31/03/2023 31/03/2023 1191
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Cittay 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  1T0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 7.816,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
31/03/2023 08/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
31/03/2023 31/03/2023 1192
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Cittay 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  1T0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 175.345,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
31/03/2023 08/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
31/03/2023 31/03/2023 1193
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Cittay 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  1T0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 26.275,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
31/03/2023 08/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
31/03/2023 31/03/2023 1194
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Cittay 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  1T0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 51.562,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
31/03/2023 08/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
31/03/2023 31/03/2023 1195
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Cittay 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 48.015,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
31/03/2023 08/04/2023 oppure LI fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
31/03/2023 31/03/2023 1196
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Cittay 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  1T0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 142.583,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
31/03/2023 08/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE DI GVS S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 94568 0.054039
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility 15330 0.00876
Eurizon AM SICAV - Italian Equity 34735 0.019849
Totale 144633 0.082648

premesso che

. e stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 3 maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considerera
tenuta presso gli uffici della Societa, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a gquanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, 1-1821 Luxembourg Société Anonyme ¢ R.CS. Luxembourg N. B28536  N. Matricule TV.A. - 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA LU 19164124 « N. IB.L.C.: 19164124 « [BAN LU19 0024 1631 3496 3800 * Société appartenant au groupe

Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTES‘{ SMPAO].O
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Pietro Cordova
2. Stefania Rossi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societa quotate, dalla Relazione e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* Kk Kk Kk %
Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme ¢ R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 o N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. LU 19164124 ¢ N. IB.L.C. : 19164124 ¢ IBAN LU19 0024 1631 3496 3800  Société appartenant au groupe

Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTES4 SMPAOI.O
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La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza, incompatibilita, nonché il possesso
dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza, previsti per la carica dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance e dalla Relazione, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione,
in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate
Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

*k Kk kX

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Giovedi, 30 Marzo 2023

#
W_.M.
Emiliano Laruccia
CIO
Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, 1-1821 Luxembourg Société Anonyme ¢ R.CS. Luxembourg N. B28536  N. Matricule TV.A. - 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA 1 LU 19164124 ¢ N. IB.L.C.: 19164124 ¢ IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 e Société appartenant au groupe

Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SNNPAOLO



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
30/03/2023 30/03/2023 1156
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON FUND - ITALIAN EQUITY OPPORTUNITIES

Nome

Codice fiscale 19884400255

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo 28, Boulevard de Kockelscheuer

Citta Luxembourg Stato ESTERO

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 94.568,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
30/03/2023 08/04/2023 oppure [] fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lk bk



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
30/03/2023 30/03/2023 1157
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON FUND - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY

Nome

Codice fiscale 19884400255

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo 28, Boulevard de Kockelscheuer

Citta Luxembourg Stato ESTERO

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 15.330,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
30/03/2023 08/04/2023 oppure [] fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lk bk



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
30/03/2023 30/03/2023 1158
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione Eurizon AM Sicav - ITALIAN EQUITY

Nome

Codice fiscale 19914500187

Comune di nhascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo 49, AVENUE J.F. KENNEDY L-1855

Citta Luxembourg Stato ESTERO

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 34.735,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
30/03/2023 08/04/2023 oppure [] fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lk bk












INTERFUND SICAV
SOCIETE D' INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC B8074
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GVS S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND 7.000 0.004
EQUITY ITALY)
Totale 7.000 0.004

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 3
maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considerera tenuta presso gli uffici della
Societa, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

u a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

a delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0O.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.Igs. n.
58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

L] la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

TELEPHONE: (352) 46 90 90 1



INTERFUND SICAV
SOCIETE D’'INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC BBO74
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1 Pietro Cordova
2. Stefania Rossi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, dalla Relazione
e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’ Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pit
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* % % % %

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di
ineleggibilita, decadenza, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti, compresi i requisiti di
indipendenza, previsti per la carica dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal
Codice di Corporate Governance e dalla Relazione, nonché, pill in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso

TELEPHONE: (352) 46 90 90 1



INTERFUND SICAV
SOCIETE D' INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC BBO74
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto,
della Relazione e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* %k %k k %k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund SICAV

Mirco Rota

4 aprile 2023

TELEPHONE: (352) 46 90 90 |



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI GVS S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland)
(FONDITALIA EQUITY ITALY)

Totale 127.000 0,073

127.000 0,073

premesso che

" e stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 3 maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considerera tenuta
presso gli uffici della Societa, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex
art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, R. Mei (Italian) Managing Director, M. Cattaneo (Italian) General Manager, C.

Dunne Director, W. Manahan Director, G. Russo (ltalian) Director, G. Serafini (ltalian) Director
Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland
Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. |IE 6369135L

Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority

Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA.

Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 — VAT n. 654 0421 63

Company of the group INTES4 SPNMOI.O



LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Pietro Cordova
2. Stefania Rossi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa
quotate, dalla Relazione e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 147-ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

R

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

2)

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza, incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza, previsti per la carica
dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance e dalla Relazione, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e



regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate
Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* Kk Kk k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

'\
/
' /Q(/\. }

Roberto Mei

4 aprile 2023



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
30/03/2023 30/03/2023 1144
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - FIDEURAM ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 13.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
30/03/2023 08/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
30/03/2023 30/03/2023 1145
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO AZIONI ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 479.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
30/03/2023 08/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
30/03/2023 30/03/2023 1146
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 45.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
30/03/2023 08/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
30/03/2023 30/03/2023 1147
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO BILANCIATO ITALIA 50

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 105.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
30/03/2023 08/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
30/03/2023 30/03/2023 1148
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND)- FONDITALIA EQUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 19854400064

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalita

Indirizzo 2ND FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-IFSC — Dublin DO1 -K
Citta IRELAND Stato ESTERO

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 127.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
30/03/2023 08/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
30/03/2023 30/03/2023 1149
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione [INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 19964500846

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo Intesa Sanpaolo House Building28 bd de Kockelscheuerl-1821

Cittd LUSSEMBURGO Stato ESTERO

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 7.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
30/03/2023 08/04/2023 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

Lluks ks



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE DI GVS S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Fidelity Funds - Italy 1,118,000 0.638%
Totale 1,118,000 0.638%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 3 maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considerera
tenuta presso gli uffici della Societa, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

. a gquanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione
llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”)
ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmistration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 1s authorized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authornity.



1. Pietro Cordova

2. Stefania Rossi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societa quotate, dalla Relazione e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* *x * k* %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza, incompatibilita, nonché il possesso
dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza, previsti per la carica dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance e dalla Relazione, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione,
in quanto applicabile;

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmistration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 1s authorized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authornity.



2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate
Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

*k Kk Kk *x

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Ocecn XKea

Firma degli azionisti

Data  2023.4.3

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmistration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 1s authorized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authornity.



Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
03/04/2023 03/04/2023

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000507/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione FIDELITY FUNDS - ITALY

nome

codice fiscale 5493007AKWUMQNZVXG03

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo 2A, RUE ALBERT BORSCHETTE BP 2174

citta LUXEMBOURG stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0005411209

denominazione GVS SPA AZIONI ORD

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 1.118.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

03/04/2023 08/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

B ST W WP

Classification : Internal



MEDIOBANCA

SOCIETA GESTIONE RISPARMIO

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI GVS S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azion % del capitale sociale

MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo 360.000 0.21
MEDIOBANCA MID & SMALL CAP ITALY)

Totale 360.000 0.21

premesso che

& stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giomo 3 maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considerera
tenuta presso gli uffici della Societ, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/0 modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societd (“Assemblea™ ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™) ¢ dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione
Tlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N Nome Cognome
1 Pietro Cordova
2. Stefania Rossi
:ﬁed:ObﬂﬂCg S;-'-;R 5p.A. lserifig gl Albs dals SGR ax st 35 TUF Apparienents o Gruppe Bancaro Medickbaned,
e Buanapans Tserilla all'Also dei Gruppi Boncan, Socls Unico Medicbanca Sp A . ativild di direzlons &
20121 Milkana, lladia SpA.
Tel +39 0285981 311 dl Govanza Cop Soc € 10330000 Pariilo VA 10535040764

Fan +39 0285941 410 Codice fscala » orizione Regisho mprage Mikono: 00724830153



MEDIOBANCA

SOCIETA GESTIONE RISPARMIO

Eppo ™

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societa quotate, dalla Relazione e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

» I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art, 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, III comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dej dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L.219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandol,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti ¢ le
Societa di gestione del mercato, se in quanto ¢io si rendesse necessario.

* & %k Kk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza, incompatibilita, nonché il possesso
dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza, previsti per la carica dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance ¢ dalla Relazione, nonché, pilt in generale da ogni ulteriore disposizione,
in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate
Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

-
Mbuma SGR S.p.ﬁ.‘ Yeritte ol Albo delle SR ax At 25 TUF, Appardenenle al Gruppo Bancano Medlobansa,

ora Buonaparte: 10 fscritto Al Ao del Gruppl Boncar. Socio unice Mediobanca 5..4.. ofivila di drezions
20121 Miono, lializ coerdinamento; Medivbancs S.p.A

Tal +39 G265 941 311 Adzrenie ol Fande Hodenals di Goransa. Cap. Soc. € I0CI0.000 i v Parfila Iva: 10536040866
Fax. +37 02 85741410

et Codice liscale & nenizione Reglshro imprase Mikano: 00724830153



MEDIOBANCA

ZSwils  SOCIETA GESTIONE RISPARMIO

Mo

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolariti del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

# % %k ok k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 43
ai numen di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mall@trewsanlaw it;

/
] Firm éegl(({fgmsn

Pata 3/ /5 |00

mfﬁbm;'ﬂ:gﬁ 5.p.A. kcrilto ot Albo delle SGR ex Arl. 35TUF. Apparienenta al Gnppo Bancario Medisbanea,
2012|5”M°|'Ia'°m o crilto alfAlbe del Gruppl Bancod, Socin unico Mediobonca S p A, atliviia i direzione

Tal. »39 02 85'%] T cosrdinamenta: Medicbanca Sp A . §

Fa +39 0285 95) 410 Aderents ol Fondo MNazionale di Garanda. Cop. Soc. € 10330000 v. Parfita IVA: 10526040946
o ' Codlee fiscdle € iscrigons Reghiro Imprese Milano: 00724830153

mggnbancogr.com



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione ‘

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
130/04/2023 130/04/2023 1139
nr. progressivo della comunicazione ‘ Causale della rettifica \

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA MID AND SMALL CAP ITALY

Nome

Codice fiscale 00724830153 |

Comune di nascita ‘Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita  ITALIANA

Indirizzo FORO BUONAPARTE, 10

Cittey 20121 MILANO Stato ‘ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO005411209 ‘ Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 360.000,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
30/03/2023 08/04/2023 oppure U fino arevoca

Codice Diritto = DEP

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
/’
OLbs bt

A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 .
'0.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante ¢
11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al

Commala Klasiiam=la 2l madanisia 7 amisime dmemom mlal s lhasimseim Wlabae s ' amimsmlm 0 etk =10



GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GVS S.p.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 960.000 0,34%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo  1.500.000 0,53%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia

Totale 2.460.000 0,87%

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 3 maggio
2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considerera tenuta presso gli uffici della Societa,
in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove
si procedera, inter alig, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’ Assemblea,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.1gs. n. 58/98 (“TUF™),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

Sede Lagale

Palazzo Meucci - Via Ennio Doris
20079 Basiglio {MI} - T +39 02 9049 1
mgfi@pec mediclanum.it

www.mediclanumgestionefondi.it

Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Capitale sociale eurc 5 164 600,00 v - Codice Fiscale - Iscr Regislro Imprese Milanc n
08611820158 - P IVA 10540810960 det Gruppo VA Banca Mediolanum - Sociela appartenente
al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa iscritta all'Albo delle SGR di cut allArl 35 del D Lgs.
58/1998 al numero & della Sezione “Gestori di QICYM" e al numerc 4 della Sazione "Gastori

di FIA" - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Societd soggetta all'attivita di direzione e
coordinamento di Banca Mediolanum S p A - Socleta con unico Socio



@ediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Pietro Cordova
2. Stefania Rossi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla

legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, dalla Relazione
¢ dalla normativa vigente.

[ sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti) e, pia in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la vendicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autoritad competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* % % & ok

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilit3, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita, decadenza, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti, compresi i requisiti
diindipendenza, previsti perla carica dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto,
dal Codice di Corporate Governance e dalla Relazione, nonché, piti in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,

corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti

www.mediolanumgestionefondi.it



@ediolanum

GESTIONE FONDI

presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

LR 3 3 B

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

-t 2
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#

Firfaa degli

.‘/’
azionisti

Milano Tre, 31 marzo 2023

www.mediolanumgestionefondi. it



Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
31/03/2023 31/03/2023 1168
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Futuro Italia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

Cittay 20079 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 960.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
31/03/2023 08/04/2023 oppure [] fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO
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Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
31/03/2023 31/03/2023 1169
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Sviluppo Italia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

Cittay 20079 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 1.500.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
31/03/2023 08/04/2023 oppure [] fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO
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@ediolanum

INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI GVS S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum International Funds Limited — Challenge 500,000 0.2857%
Funds — Challenge Italian Equity

Totale 500,000 0.2857%

premesso che

. e stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 3
maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considerera tenuta presso gli uffici
della Societa, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel diverso luogo, data e ora, in caso
di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs.
n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio

di Amministrazione della Societa:

DS DS

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023 | AQ | gr
4t Floor, The Exchange Directors: K. Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,
Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, J Corrigan,
IFSC E. Fontana Rava (Italian), C. Jaubert (French), M. Hodson.
Dublin 1
Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland



@ediolanum

INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Pietro Cordova
2. Stefania Rossi

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, dalla
Relazione e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione
di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, 111 comma, del TUF
e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05
L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare,
in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la
nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa
di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

DS DS
Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023 | A'((Z | gr
4t Floor, The Exchange Directors: K. Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,
Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, J Corrigan,
IFSC E. Fontana Rava (Italian), C. Jaubert (French), M. Hodson.
Dublin 1
Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland



@ediolanum

INTERNATIONAL FUNDS

I S

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti
di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza,
previsti per la carica dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance e dalla Relazione, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* %k %k %k k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi
a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di
fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

E6E18D043A0342F

Firma degli azionisti

4/4/2023 | 11:36 BST

Data
DS DS
. . o K2 | er
Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023
4t Floor, The Exchange Directors: K. Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,
Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, J Corrigan,
IFSC E. Fontana Rava (Italian), C. Jaubert (French), M. Hodson.
Dublin 1
Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland



Citibank Europe Plc

CERTIFICAZIONE EX ART. 42 E EX ART. 43
DEL PROVVEDIMENTO BANCA D'ITALIA/CONSOB 22 FEBBRAIO 2008 MODIFICATO IL 13 AGOSTO 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI | 21082/Conto Monte 3566 | cAB | 1600 |

denominazione [ CITIBANK EUROPE PLC |

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n. conto MT) [

denominazione [

3. Data dellarichiesta 4. Data di invio della comunicazione
[ 03/04/2023 [ 04/04/2023 |
ggmmssaa ggmmssaa
5. N.ro progressivo 6. N.ro progressivo della 7. Causale della
annuo comunicazione che si intende rettifica/revoca

rettificare/revocare

[ 068/2023 | [ | [

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

[RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A.

9. Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o denominazione
CHALLENGE FUNDS-CHALLENGE ITALIAN EQUITY

Nome

Codice Fiscale [635400VTN2LEOAGBAV5S |
Comune di Nascita [ | Provincia di nascita [ |
Data di nascita (ggmmaa) | | Nazionalita' [ |
Indirizzo |4TH FLOOR, THE EXCHANGE, GEORGES DOCK, IFSC |
Citta’ | DUBLIN 1 | IRELAND |

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN [ 1T0005411209 |
denominazione [ GVS SPA
11.Quantita' strumenti finanziari oggetto di comunicazione 500,000]

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione :

Natura [ |

Beneficiario Vincolo |

13. Data di riferimento 14. Termine di Efficacia 15.Diritto esercitabile
03/04/2023 11.04.2023 (INCLUSO) DEP
ggmmssaa ggmmssaa

SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE Al FINI DELLA PRESENTAZIONE DI UNA LISTA PER

16. Note LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L MEDIARIO
Citibank Europe PLC



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DILEGGE E DI

11

INDIPENDENZA

sottoscritto PIETRO CORDOVA, nato a Roma, il 12 ottobre, 1960, codice

fiscale CRDPTR60R12H501U

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
GVS S.p.A. (“Societa”) che si terra il giorno 3 maggio 2023 alle ore 12,00,
in unica convocazione e si considerera tenuta presso gli uffici della Societa,
in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”),

¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa
sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione
ivi richiamata (“Relazione”), ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio
1998 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e

di
n.

Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita previste
dalle applicabili disposizioni di legge e statutarie con riferimento alla carica di

Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e
2387 cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147-fer, IV comma, e 148, III comma,
TUF) e regolamentare (art. 144-quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal



Codice di Corporate Governance e dalla Relazione per la nomina alla suddetta
carica e, pill in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

» di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa nonché di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ.;

= dirispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto, della Relazione e, pitl in generale, ai sensi della normativa vigente;

* di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione e del Codice di Corporate Governance, nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societad e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

» di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

= dj accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terrd in occasione
dell’Assemblea.

In fede,

Firmagj M

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

Il sottoscritto PIETRO CORDOVA, nato a Roma, il 12 ottobre, 1960, -
Archiano n.1, cod. fisc. CRDPTR60R12H501U, con riferimento all’ accettaﬂone della candldatura
alla carica di Consigliere di Amministrazione della societa GVS S.p.A.,

DICHIARA
di ricoprire il seguente incarico:

1) Terago Inc (TSE, TGO)
55Commerce Valley Dr W
#800, Thornhill, ON L3T 7V9
CANADA

Membro del Consiglio di Amministrazione
Membro dell’ Audit Committee
Membro del Corporate Governance Committee

In fede,
1
— ) '9
e 5 B I o 2
Firma

@0)@._;._} i) \}}I/ o }/ / say B3

Luogo ¢ Data



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned PIETRO CORDOVA, born in Rome, on October 12th, 1960, tax code
CRDPTR60R12H501U, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Directors of the company GVS S.p.A.,

HEREBY DECLARES

that he currently holds the following position:

1) Terago Inc (TSE, TGO)
55Commerce Valley Dr W
#800, Thornhill, ON L3T 7V9
CANADA

Member of the Board of Directors

Member of the Audit Committee
Member of the Corporate Governance Committee

Sincerely,

Signature

s 28J03[ 2025
I f

Place and Date



PIETRO CORDOVA

CF: CRDPTR60R12H501U

EXECUTIVE MANAGEMENT — OPERATING PARTNER

Strategic Planning * M&A * Operational Optimization * Corporate Finance

Aree di Competenza

Mission, Vision & Strategy
Executive leadership

Return on Investment
Corporate Reorganization
Organizational Restructuring
Turnaround and Growth

Mergers & Acquisitions

Strategic Alliances & Partnerships
Revenue/Margin Growth

Digital Transformation

Corporate Finance and Capital Structure
Investor Relations

Carriera Professionale

OPERATING PARTNER, FICOM LEISURE
APR 2018 — Presente

» Fornitura di servizi di consulenza strategica, societaria, finanziaria e aziendale incentrati su
pianificazione strategica, cambi generazionali, ottimizzazione della struttura del capitale,
ristrutturazione, crescita sia organica che guidata da fusioni e acquisizioni, razionalizzazione
operativa.

= Assistenza a fondi di private equity e a family office nell'identificazione e nell'esecuzione di
operazioni di M&A tese ad apportare accrescimento del valore.

BOARD OF DIRECTORS, TERAGO INC. (TGO, TSE)
Giugno 2022 — presente

1. Board of Directors, Member
2. Audit Committee, Member
3. Corporate Governance Committee, Member

CEO, VEON WHOLESALE SERVICES, VEON GROUP - Amsterdam
Luglio 16 — Dec 17
CEO e Membro del CDA.

Responsabile del business wholesale globale del Gruppo Veon, supervisionando tutte le attivita
relative alla loro presenza globale per interconnessione, roaming, connettivita globale (dati/internet),
gestione dell'infrastruttura (fibra, switch, ecc.), partnership e alleanze internazionali, valore agg%

f _/(,_.



servizi per vettori di terze parti, piattaforme B2B, prodotti e servizi, soluzioni abilitanti per piattaforme
digitali e scambio di capacita:

Entrate gestite UsSD1,5 bn
Controllate gestite: 12
Customer base: 240 million
Wholesale Partners: 500
Dipendenti: 95

GROUP DIRECTOR FINANCE TRANSFORMATION VEON GROUP - Amsterdam
SEP 15 — Giugno 16
Ha guidato la ristrutturazione di tutte le attivita finanziarie del Gruppo, sia nella Sede Centrale ad
Amsterdam che in 11 societa controllate
= Centralizzazione delle attivitd selezionate nella sede centrale e chiusura dei relativi
dipartimenti locali (1.700 FTE ottimizzate in 11 paesi)
= Creazione di 3 centri di servizi condivisi regionali e 5 centri di eccellenza per semplificare i
processi e le procedure locali, implementare le migliori pratiche del gruppo e ottimizzare la
gestione locale delle risorse umane
* |mplementazione di un nuovo sistema ERP per tutto il Gruppo (Oracle)

M&A EXECUTIVE VEON GROUP — Amsterdam
Fusione WIND Telecomunicazioni - H3G
Apr 15 — Sett 15

Ha rappresentato degli Azionisti (a riporto del Group CFO), nel processo di fusione delle attivita di
Wind ltalia e H3G ltalia.

Responsabilita diretta per:
e Piano aziendale combinato
¢ |ndividuazione/Valutazione delle Sinergie
o Master Integration Plan che include l'ottimizzazione delle infrastrutture (torri, HQ, uffici
regionali, ecc.), dismissione di siti tecnici, razionalizzazione delle attivita di
approvvigionamento/implementazione, ecc..

Mobile Customer Base: 31 min
Wireline Customer Base: 2.8 min
Tot Revenues: €6.7bn, EBITDA €2.1bn

CEO, WIND MOBILE, CANADA VEON GROUP - Toronto
Giugno 12 — Giugno 15

Amministratore Delegato e Consigliere di Amministrazione incaricato della direzione generale

e Entrate gestite: approx. CAD 500 million

e Customer Base: approx. 900,000

e Dipendenti: approx. 1,000

e Customer Base CAGR: 29%

e ARPU CAGR: 12%

e EBDTA growth: da -CAD121 min a +CADB5 min

Giu/07 — Giugni12 ~ WIND Telecomunicazioni S.p.A.
Deputy Chief Financial Officer
Responsabilita per:
1) Tesoreria e Pianificazione Finanziaria
2) Gestione Capitale Circolante

/‘? -
l-—.—'-"'"._’—d-



Nov/05 — Mag/07

Apr/05 — Ott/05

Dic/00 — Apr/005

3) Debito a medio/lungo termine/Equity

4) Gestione Rischi Finanziari (derivati)

5) Contabilita e Bilancio

6) Amministrazione (ciclo attivo/ciclo passivo)

7) Supervisione Crediti

8) Assicurazioni

9) Investor Relations

10)  Mergers & Acquisitions (Business Development)

Membro del Comitato Esecutivo

Numero di Risorse gestite : circa 220

WIND Telecomunicazioni S.p.A.

Area Amministrazione, Finanza e Controllo

Responsabile Direzione Finanza e Credito
Responsabilita per:

1) Tesoreria e Pianificazione Finanziaria
2) Gestione Capitale Circolante

3) Debito a medio/lungo termine/Equity
4) Gestione Rischi Finanziari (derivati)
5) Gestione Crediti

6) Assicurazioni

7) Investor Relations

Membro del Comitato IAS per I'applicazione dei principi contabili
internazionali nel Gruppo Wind.

Numero di Risorse gestite : circa 170

Gruppo AUTOSTRADE

Direzione Corporate Development

Responsabile International Project Financing

- Valutazione alleanze internazionali per progetti PPP/PFI
- Costituzione Fondo Infrastrutturale

- Analisi ingresso mercati Est Europa, USA e Canada

Gruppo AUTOSTRADE

Direzione Amm., Pianificazione, Finanza ed Investor Relations
Responsabile Direzione Finanza

Responsabilita per:

8) Tesoreria e Pianificazione Finanziaria

9) Debito a medio/lungo termine (incluso agevolato)
10)  Controllo Rischi Finanziari (derivati)
11)  Equity

12)  Finanza Straordinaria
13)  Investor Relations
14)  Assicurazioni

Membro del Comitato IAS per l'introduzione dei principi contabili
internazionali nel Gruppo Autostrade.

Numero di Risorse gestite : 35 "
" /—



sett/98 — nov/00 TELECOM ITALIA
Direzione Finanza — Finanza Internazionale
Responsabile Area America Latina

1) Responsabilita per il coordinamento dell'attivita dei CFO delle
societd del gruppo in America Llatina finalizzata al
monitoraggio degli aspetti finanziari della gestione delle
iniziative nell’area.
n°® holding nell'area: 6;
n° soc. operative; 24;
totale fatturato: US$ 6.5 mil.di;
totale debito gestito: US$ 6.3 mil.di.

2) Responsabilita per la progettazione ed il coordinamento, in
collaborazione con i CFO locali, delle operazioni finanziarie
sui mercati internazionali a copertura delle iniziative di
investimento delle aziende del Gruppo nellarea.

Nuove operazioni finanziarie per il 2000:US$ 2.9 mil.di.

3) Funzione in indirizzo strategico e monitoraggio relativamente
alle posizioni di rischio (cambio e tasso) gestite dalle suddette
societa.

Totale rischio di cambio gestito: US$ 3.2 mil.di.

feb/97 — ago/98 TELECOM ITALIA (ex STET)
Direzione Finanza — Finanza Internazionale
Responsabile Nuove Iniziative

1) Responsabilita degli aspetti finanziari nellambito delle
valutazioni in relazione ad alleanze, fusioni ed acquisizioni
finalizzate tramite trattative private e/o aste pubbliche.
Principali operazioni seguite: alleanza ATT (parte UK),
alleanza C&W, gara Telebras (€2.5 mil.di), gara Telekom
Austria (€1.9 mil.di), gara Mobilkom Austria (€ 0.6 mil.di).

2) Responsabilita delle procedure di emissione garanzie e
pagamento (trasferimenti, cambi, ecc.) in relazione ai processi
di cui al punto 1 supra.

3) Allestimento e finalizzazione di operazioni di finanziamento
per le societa acquisite (Bond, Prestiti Sindacati, Project
Financing, High Yield Bond, Vendor Financing, ecc.).

mar/91 - gen/97 BANCA COMERCIALE ITALIANA OF CANADA
Head Office, Toronto

A) Responsabile del Credit International Securities &
Syndications Dept.

1) Responsabile per la gestione del portafoglio a reddito fisso di
proprieta della Banca (circa CAD 1.5 mil.di) composto da
Asset Swaps, Obbligazioni, Prestiti Sindacati e Asset Baked
Securities.

2) Responsabile per la valutazione creditizia di banche locali ed
internazionali per la concessione di linee relative allattivita di
tesoreria, derivati @ cambi con delega ad autorizzare /




feb/89 — dic/90

gen/88 — feb/89

Lingue:

Studi:

operazioni di tesoreria fino ad USD 50 mil.nie FEX fin a USD
100 Mil.ni;
3) Responsabile del settore Lettere di Credito.

B) Assistente del Presidente

L'attivita comprendeva i rapporti con le locali autorita di controllo
(Bank of Canada, OSF), i rapporti istituzionali con la casa madre
(BCI S.p.A.) e la valutazione di possibili acquisizioni di istituzioni
finanziarie locali.

BANCO DI ROMA

apr/90 - dic/90

Ufficio di Rappresentanza di Tokyo

Responsabile del Capital Markets & Securities Dept.

1) Responsabile per lo sviluppo di nuove relazioni con Banche,
Securities Houses, Societa di Assicurazioni, Fondi ecc..

2) Relationship Manager per i clienti locali del Banco di Roma
relativamente a prodotti e servizi di Capital Markets.

feb/89 — mar/90
Direzione Centrale — Direzione Finanza Internazionale
Primary Capital Markets Team

1) Pricing ed organizzazione di emissioni sullEuromercato
2) Pricing e finalizzazione delle relative operazioni di Swap
3) Supervisione della documentazione leale delle emissioni

4) Analisi degli aspetti finanziari di operazioni di finanziamento in
favore della banca e di prodotti finanziari offerti alle Filiali
estere (Asset Swaps, Asset Backed Securities, ecc.)

Dr. Alberto LAPIS, Agente di Cambio in Roma
Attivita di intermediazione di azioni e Titoli di Stato, presso le Borse
Valori di Roma e Milano.

inglese (bilingue), spagnolo

Laurea in Economia e Commercio presso la Cattedra di Tecnica del
Mercato Mobiliare, Universita “La Sapienza’, Roma.
Votazione: 110 e Lode

Servizio Militare svolto nella Polizia di Stato 4%—\
/V(/ :



PIETRO CORDOVA

CF: CRDPTR60R12H501U
EXECUTIVE MANAGEMENT — OPERATING PARTNER

Strategic Planning * M&A * Operational Optimization * Corporate Finance

Areas of Expertise

Mergers & Acquisitions

Strategic Alliances & Partnerships
Revenue/Margin Growth

Digital Transformation

Corporate Finance and Capital Structure
Investor Relations

Mission, Vision & Strategy
Executive leadership

Return on Investment
Corporate Reorganization
Organizational Restructuring
Turnaround and Growth

Work Experience (additional details for each position available in the appendix)

OPERATING PARTNER, FICOM LEISURE
APR 2018 — present

1. Providing strategic, corporate, financial and business advisory services focusing on strategic
planning, generational changes, capital structure optimization, restructuring, organic and
M&A driven growth, operational streamlining.

2. Helping Private Equity Funds and Family Offices identifying and executing value accretive
transactions.

BOARD OF DIRECTORS, TERAGO INC. (TGO, TSE)
JUN 2022 - present

1. Board of Directors, Member
2. Audit Committee, Member
3. Corporate Governance Committee, Member




CEO, VEON WHOLESALE SERVICES, VEON GROUP - Amsterdam
JUL 16 - DEC 17

CEO and Member of the Board of Directors.

Responsible for the global wholesale business of the Veon Group, overseeing all activities related
to their global footprint for interconnection, roaming, global connectivity (data/internet), infrastructure
management (fiber, switches, etc.), international partnerships and alliances, added value services
for third party carriers, B2B platforms, products and services, enabling solutions for digital platforms
& capacity trading:

Revues managed: USD1,5 bn
Group OpCos: 12
Customer base: 240 million
Wholesale Partners: 500
Employees: 95

GROUP DIRECTOR FINANCE TRANSFORMATION VEON GROUP - Amsterdam
SEP 15 - JUN 16

o Leading the restructuring of all Group’s financial activities both in the HQ and in 11 OpCo’s

o Centralizing selected activities in HQ and closing the related local departments (1,700 FTEs
in scope worldwide)

e Establishing 3 Regional Shared Service Centers and 5 Centers of Excellence to streamline
local processes and procedures, implement Group best practices and optimize local HR
management

e Implementing a new ERP system for the entire Group (Oracle)

M&A EXECUTIVE VEON GROUP - Amsterdam
WIND Telecomunicazioni - H3G Merger
APR 15 - SEPT 15

Representative of the Shareholders (reporting to the Group CFO), working on the merger of the
operations of Wind Italia and H3G lItalia. Direct responsibility for:
e Combined Business Plan
o |dentification/Evaluation of Synergies
¢ Master Integration Plan including infrastructure optimization (towers, HQs, regional offices,
etc.), technical sites dismissal, rationalization of procurement/deployment activities, etc.

Mobile Customer Base: 31 min
Wireline Customer Base: 2.8 min
Tot Revenues: €6.7bn, EBITDA €2.1bn

CEO, WIND MOBILE, CANADA VEON GROUP - Toronto
JUN 12 — JUN 15

CEO and Member of Board of Directors responsible for general management:

e Total Revenues: approx. CAD 500 million
e Customer Base: approx. 900,000

e Employees: approx. 1,000

e Customer Base CAGR: 29%

e ARPU CAGR: 12%

L]

EBDTA growth: from -CAD121 min to +CAD65 min /%



DEPUTY CFO WIND MOBILE TELECOMUNICAZIONI S.P.A.
NOV 05 - JUN 12

HEAD OF INTERNATIONAL PROJECT FINANCING ATLANTIA GROUP
MAR 05 - OCT 05

DIRECTOR OF FINANCE ATLANTIA GROUP
DEC 00 - MAR 05

HEAD OF LATIN AMERICA - INTERNATIONAL FINANCE TELECOM ITALIA
SEPT 98 — NOV 00

HEAD OF NEW PROJECTS (M&A) - INTERNATIONAL FINANCE TELECOM ITALIA
FEB 97 — AUG 98

HEAD OF INTERNATIONAL CREDIT AND CAPITAL MARKETS
BANCA COMERCIALE ITALIANA OF CANADA - Toronto
MAR 91 - JAN 97

HEAD OF CAPITAL MARKETS AND SECURITIES DEPT.
BANCO DI ROMA (NOW UNICREDIT) - TOKYO OFFICE
MAR 89 - DEC 90

OTHER INFORMATION

Languages: Italian, English (bilingual), Spanish (intermediate)

Education: University Degree in Business Administration and Finance (4-year
course),

“La Sapienza” University, Rome.
Final Mark: 110/110 cum laude

Married with 2 children (24/22)
Italian and Canadian Citizenship

sept/81 — sept/82 Military Service (mandatory) in the Police Dept, discharged with
honour

nov/86 — may/90 Assistant Professor at the Institute of Capital Markets Studies
(Prof.F.Caparrelli), “La Sapienza” University, Rome

oct/92 — dec/96 Heart & Stroke Foundation of Ontario - The Heart Action Committee
Treasurer

nov/86 — apr/90 Held courses on ltalian Capital Markets Instruments in several Italian (/U’

! /

Banks.




APPENDIX

Work Experience - Additional Details

July/16 —Dec/17

Sept/15 — June/16

May/15 — Aug/15

June/12 — April/15

VIMPELCOM GROUP

VEON Wholesale Services (formerly VIS)

CEO & Member of the Board

The Company manages the wholesale business for the entire Group
(12 subsidiaries, 240 million customers).

Main activities were: Interconnection, roaming, data global
connectivity, infrastructure management (fiber, switches, etc.), added
value services for third party carriers, B2B platforms, products and
services, enabling solutions for digital platforms, capacity trading.

VIMPELCOM GROUP

Headquarters, Amsterdam

Group Director Finance Transformation

Restructuring of all Group’s financial activities both in the HQ and in
the 11 OpCos.

Complete reorganization/standardization of activities and processes
worldwide, as well as setting up of 3 SSCs and 5/7 Centers of
Excellence. Introduction of a new ERP system for the entire Group.

Total resources “in scope”: approx. 1,700 in 11 OpCos + HQ

VIMPELCOM GROUP

Headquarters, Amsterdam

Member of the “Super Clean Team” (reporting directly to the Group
CFO) working on the merger between Wind Italia and H3G Italia
(Combined Entity: Mobile Customer Base 31 min, Wireline Customer
Base 2.8 min, Tot Revenues €6.7bn, EBITDA €2.1bn)

Direct responsibility for:

1) Combined Business Plan
2) Evaluation of synergies
3) Master Integration Plan

VIMPELCOM GROUP

Wind Mobile

Toronto, Canada

Chief Executive Officer and Member of BoD

1) Network

2) IT

3) Finance

4) HR

5) Marketing

6) Commercial and Distribution
7) Customer Care (call centers)
8) Legal

9) Regulatory (relations with Minister of Industry Canada, CRTC,
Competition Bureau, etc.)




Nov/05 — June/12

Mar/05 — Oct/05

Dec/00 — Mar/05

WIND Telecomunicazioni S.p.A.

Deputy CFO

1) Treasury and Financial Planning

2) Working Capital Management

3) Medium and long-term indebtedness (including Agencies)
4) Financial Risk Management (derivative portfolio)

5) Equity

6) M&A (Business Development)

7) Investor Relations (support)

8) Risk Management (Insurance Policies, Prevention, etc.)
9) Credit Risk Management

10) Administration, Accounting & Financial Reporting

11) Towers spin off and sale

Total Headcount Managed: approx. 310
Total Debt managed: approx. €10 billion
Total Derivative Portfolio.  approx. €9 billion

ATLANTIA Group (formerly Autostrade)

Corporate Development Department

Head of International Project Financing

- International alliances with regards to PPP/PFI projects

- Start up of International Infrastructure Fund

- Analysis of opportunities in USA, Canada and Latin America

ATLANTIA Group (formerly Autostrade)

Finance, Administration and Controlling Department
Director of Finance

Responsibility for:

1) Treasury Management

2) Medium and long-term indebtedness (including Agencies)
3) Financial Risk Management (derivative portfolio)

4) Equity

5) M&A

6) Investor Relations

7) Risk Management (Insurance Policies, Prevention, etc.)
J& ‘
i /ﬂ_.



sept/98 — nov/00

feb/97 — aug/98

Main Events: 2001: Obtained initial Rating for the Group

Initiated process for centralization of Financial
& Treasury activities of the Group

2002: Responsible for Group’s change-over to Euro
assisted controlling shareholder in arranging
take-over financing

2003: assisted advisers in preparing take over-
related fairness opinions
implemented corporate restructuring (spin-
down of concession companies, creation of
new Holdco (Atlantia), etc.)
implemented re-listing of new Holdco
(Autostrade spa)
implemented merger between take over Bidco
and new Holdco
arranged €10 bn financing to refinance take
over facility

2004: set up €10 bn Global MTN Program
arranged € 6.5 bn multi tranche, multi-currency
inaugural bond issue (2004 Deal of the Year in
Europe)

TELECOM ITALIA
International Finance Dept.
Head of Latin America

1)

2)

3)

Co-ordination of the activity of the CFOs of the Group's
companies in Latin America aimed at monitoring all financial
aspects in such entities, ensuring consistency with the
Group's relevant guidelines.

# of holding companies in the area: 6;

# of operating companies: 24;

total revenues: US$ 6.5 bn;

total debt managed: US$ 6.3 bn.

Structuring and planning, in co-operation with the relevant
CFOs, of all financial transactions on local and international
markets.

New financial transactions in year 2000:US$ 2.9 bn.
Providing the strategic guidelines in relation to hedging of
interest rate and FEX risks (and monitoring the
implementation thereof)

Total FEX risk managed in year 2000: US$ 3.2 bn.

TELECOM ITALIA
International Finance Dept.
Head of New Projects

1)

2)

Responsibility for all financial aspects in relation to
acquisitions, international alliances, tenders, mergers, etc.
Main Transactions: alliance with ATT (UK part), alliance with
C&W, Telebras Tender (USD2.5 bn), Telekom Austria Tender
(€1.9 bn), Mobilkom Austria Tender (€0.6 bn), Peru 3™ Mobile
License Tender, Bouygues Telecom Project Financing
Responsibility for all financial aspects of the closing
procedures in relation to the transactions listed in point 1)
above




mar/91 - jan/97

mar/90 — dec/90

feb/89 — feb/90

Jjan/88 — feb/89

3) Structuring and planning of all financial transactions on local
and international markets for the newly acquired companies
(Acquisition Financing, Bonds, Syndicated Loans, Project
Financing, High Yield Bonds, Vendor Financings, etc.).

BANCA COMERCIALE ITALIANA OF CANADA
Head Office, Toronto

A) Head of Credit International, Securities &
Syndications Dept.

1) Responsibility for the management of the proprietary fixed
income portfolio of the Bank (approx. CAD 1.5 bn) including
Asset Swaps, Bonds, Syndicated Loans and ABS/MBS.

2) Responsibility for granting of credit line to local and
international Banks in relation to the treasury activity in MM,
Derivatives and FEX. Personal approving limits: USD 50 mil
for MM transactions and USD 100 mil for FX transactions

3) Responsible for the Documentary Credit Dept.

B) Assistant to the President

The activity was related to: relationships with the local controlling
authorities (Central Bank of Canada, OSFI), the official
institutional relationship with the Parent Company (BCl S.p.A,
Milan.) and the evaluation of possible acquisitions of local
financial institutions.

BANCO DI ROMA (now UNICREDIT)

may/90 — dec/90

Tokyo Office

Head of Capital Markets & Securities Dept.

1) Responsible for the development of new relations with Banks,
Brokers, Insurance Companies, Institutional Investors, etc.

2) Relationship Manager for the local customers of Banco di
Roma with specific focus on Capital Markets related products
and services.

Head Office — International Finance Dept. (Rome/London)
Primary Capital Market Team

1) Planning, pricing and organizations of bond issues on the
Euromarket

2) Planning, pricing and finalization of the related swap
transactions

3) Supervision of the related legal documaentation;

4) Analysis of financial transactions offered by third parties to the
international branches/subsidiaries of the Bank (Asset Swaps,
ABS, Bonds, etc.)

Dr. Alberto LAPIS, Stock Broker in Rome ;
Trading of shares and Treasury Bills/Bonds




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

La sottoscritto/a Stefania Rossi, nata a Napoli, il 10/08/1972,codice fiscale
RSSSFN72M50F839R,

premesso che

A) ¢é stato designato da alcuni azionisti ai fini dell'elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell'assemblea ordinaria degli azionisti di
GVS S.p.A. ("Societa") che si terra il giorno 3 maggio 2023 alle ore 12,00,
in unica convocazionee si considereratenuta pressogli uffici della Societa,
in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettificae/o modificae/o integrazionedell'avvisodi convocazione

da parte della Societa ("Assemblea”),

B) & a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa ("'Statuto™) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance ("Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonchédelle indicazionicontenute,oltre che nell'avviso di convocazione,
nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa
sugli argomenti posti all'0.d.G. dell'’Assemblea, inclusa la documentazione
ivi richiamata ("Relazione"), ex art. 125 ter D.Igs, n. 58 del 24 febbraio
1998 ("TUF"), come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cio premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

« linesistenzadi cause di ineleggibilita decadenzaed incompatibilitipreviste
dalle applicabili disposizioni di legge e statutarie con riferimento alla carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 ¢

2387 cod. civ.);

« di essere in possessodi tutti i requisitiprevistie indicatida!la norm_ativg,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di
professionalita,onorabilitaex art. 147-quinquiescomma I, del TUF (come

individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

di essere in possessodi tutti i requisitidi indipendenza,come richiestidalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147-ter, IV comma, e 148, Ill comma,
TUF) e regolamentare (art. 144-quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99),nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal



Codice di Corporate Governance e dalla Relazione per la nomina alla suddetta
carica e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianzae di controlloin imprese o gruppi di imprese concorrentidella
Societa nonché di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art, 2390 cod. civ.;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto, della Relazione e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall'elenco degli incarichi di
amministrazionee controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione e del Codice di Corporate Governance, nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d'ora la loro pubblicazione;

di impegnarsia comunicaretempestivamentealla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni

rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato,ai sensi e per gli effetti del RegolamentoGeneralesulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito  del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I'eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all'elezione

dell'organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell' Assemblea.

In fede,
Firm

Luogo e Data:

03 23



Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679'2016per ognifine connessoalle attivita correlate all'accettazione della
medesima.



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA!

La sottoscrittaStefania Rossi, nataa Napoli, il 10/08/1972

cod. fisc. RSSSFN72M50F839Fcon riferimento all'accettazione della candidatura alla
carica di Consigliere di Amministrazione della societa GVSS.p.A

DICHIARA

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa.

In fede,

Firma

Luogo e Data



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Stefania Rossi, bornin Naples, on August 10th1972, tax code RSSSFN72M50F839R,
with reference to the acceptance ofthe candidacy as member ofthe Board of Directors of the company

GVSs.p.A,,

HEREBY DECLARES

that he/she has not administration and control positions in other companies.

Sincerely,

Signature

Place and Date



Curriculum Vitae Stefania Rossi, 1972

Sono un M&A Director, con un background da CFO e di consulenza strategica o un CFO con esperienza estensa
in M&A e background di consulenza strategica.

Se dovessi usare una sola parola per descrivere iltratto distintivo della mia carriera lavorativa, sceglierei
“cambiamento". Ilcambiamento & lostimoloper imparare cose diverse, per affrontare nuove sfide, per
metterci continuamente alla prova e provare che quando si esce dalla propria zona di comfort senza temere i/
fallimento, entriamo nellazona diapprendimento in cui ilnostro potenziale puo realizzarsi.

Ho lavorato in diversi settori di business: B2B,B2C,B2B2CManufacturing, Services, Retail. Questo mi ha
fornito una curva diapprendimento accelerata e la capacita di svilupparepensiero laterale e contaminazioni in
diversi settori. Hooperato anche in diversi ambienti: filiali di gruppi multinazionali quotati, societa a
conduzionefamiliare e societa controllate da private equity, nonché societa di consulenza. Questo mi ha
permesso disviluppare la capacita di interagire con diversi "stakeholder" soggetti diversiper cultura, processi
decisionali e avversita al rischio.

Miesprimo al meglioquando le persone sono incoraggiate a portare prospettive nuove, quando si affrontano
sfide e progetti, quando é richiesta leadership e responsabilita e in quelle situazioni nelle quali le informazioni
sono condivise, in quanto patrimonio comune e ci viene dato lo spazio per crescere e sviluppare sé stessi € il
team.

Percorso accademico-formativo:
Academics and other:

Mag- Nov 2022

TEB Training —The Effective Board. Programmadi formazione executive per Amministratori indipendenti e
Sindaci, organizzato e prodotto da NED Community (Non Executive Directors Association) in collaborazione con
AIDC (Associazione ltaliana Dottori Commercialisti ed Esperti Contrabili)

Ott 2019 Dic 2020

Training Valore D —In the Board Room4.0. Programmadi formazione executive, benchamarking e networking
con esperti e coach, workshop di self-empowerment per promuovere I'inclusione di donne di talento nei
consigli di Amministrazione.

[Il programma e promosso da Valore D along in collaborazione con Egon Zehnder, General Electric, Linklaters e
Borsa Italiana.

Da novembre 2020
Remarkable Women Program —programmasviluppato da McKinsey, Endeavor (organizzazione senza scopo di
lucro) e B-Heroes per supportare I'imprenditorialita digitale al femminile: Cal114Womel(C4W). Come leader

Fornisco I'autorizzazione a gestire i dati e le informazioni incluse in questo Curriculum Vitae -1-



Curriculum Vitae Stefania Rossi, 1972

esecutivo, sono stata "reclutata" per essere mentore per CEO-donne di un gruppo selezionato di startup.
L'attenzione al programma si concentra sulle capacita di leadership e sullo sviluppo personale.

InspirinGirls - programma lanciato nel 2013 in Gran Bretagna e in seguito portato in Italia da Valore D. ||
programma mira a sviluppare le aspirazioni delle giovani ragazze di tutto il mondo collegandole con modelli di
ruolo femminili in grado di accrescere la fiducia in se stesse, sviluppare la consapevolezza nelle proprie
capacita e sbloccare la pressione degli stereotipi di genere, attraverso colloqui educativi nelle scuole, sessioni
di gruppo faccia afaccia e altri eventi.

Ottobre 2019- Dicembre 2020

Valore di formazione D —In The Board Room 4.0. Programma di alta formazione, benchmarking e networking
con esperti, workshop, sessioni di coaching e auto-empowerment per guidare e promuovere l'inclusione di
donne di talento nei consigli di amministrazione.

[Realizzato da Valore D insieme ai suoi partner: Egon Zehnder, General Electric, Linklaters e London Stock
Exchange Group]

Gennaio 2019
Training Valore D—Assunzione di rischi e controllo deirischi, S.M.A.R.T. BOARDS for Smart Companies 2019

Giugno 2018

Formazione Assogestioni - Sessione introduttiva per i membri del consiglio di amministrazione e i sindaci delle
societa quotate

Aprile 2013
Premio "Merito & Talento" - categoria Change Management" assegnato da Aldai Federmanager in
collaborazione con Valore D, per promuovere modelli di leadership femminile positivi.

2007- 2009

BT Global Services Talent Pool: individui identificati come a dimostrazione della capacita (competenze,
potenziale, mentalitd, posizione) e delle prestazioni (cosa e come) di essere in una posizione dirigenziali senior
(livello VP o superiore) entro cinque anni

1991-1999

GE Financial Management Program (FMP): 2 anni di formazione aziendale e job rotation program per individui
ad alto potenziale; Formazione alla leadership (Amsterdam, NL); Formazione M&A, Fairfield (CT, USA), SIX
SIGMA Training

1996

L.U.L.S.S. Guido Carli: Laurea in Gestione Aziendale (110/110 C.I.). Laurea in tesi sperimentale in "Metodi di
valutazione M&A' dopo un periodo di stage in Finmeccanica.

Esperienze professionali:

Dal 2018 al giugno 2021, Direttore Strategy, M&A, Bid Management e ESG presso

‘ E DA‘ .A l Leaderdi mercatoitaliano nei servizidi OutsourcinglT per

GROUP Banche e Istituzioni Finanziarie,con oltre 150clienti.
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Risultati chiave: CRESCITA INORGANICA E CREAZIONE DI VALORE PER GLI AZIONISTI

Novembre 2020/Giugno 2021: vendita di Cedacri ad I0ON Investment Group, EV:1.500 Crnln.

(Dati del Gruppo 2018: fatturato 283 €mln, EBITDA: 54 cmIn; 2020: fatturato 403 €min, EBITDA 85 crninl.
Febbraio 2019: Acquisizione di OASI Diagram SpA, fornitore domestico leader nel SW per Regulatory
Reporting e Servizi di antiriciclaggio per il settore bancario, assicurativo e le istituzioni finanziarie.
Novembre 2019: Acquisizione di CAD IT, fornitore domestico leader nel SW di Back Office per il trading e il
regolamento di titoli.

Ho supportato la strategia di valorizzazione dell'azionista finanziario, Fondo Strategico ltaliano, contribuendo
prima a rafforzare il Gruppo in termini di dimensioni e posizionamento e quindi a realizzare I'exit strategy,
mediante la vendita ad ION.

Dal 2014 al 2017, Direttore M&A e Business Development presso

Leader di mercato italiano nello spazio Outsourced Customer
O P CO m d ata G rO u Operations, con una quota di mercato nazionaledel 20% e ricavi
p consolidati, incluse le controllate estere di 800M€ (2017E). Piu di
34.000 persone e 55 piattaformedi consegnain 14 paesi.
Controliato da Carlyle Group.

Risultatichiave: CRESCITAINORGANICA

Quando sono entrata a far parte di Comdata i ricavi consolidati erano paria 330 milioni di euro, il 90%
domestici. Quando ne sono uscita, il fatturato del Gruppo aveva raggiunto circa 800 milioni di euro, il 60%
domestico.

Ho supportato la strategia di crescita inorganica del Gruppo per diventare uno dei principali leader di mercato
europei.

Ho gestito pil di 20 target in Spagna (#4), Germania (#5), Turchia (#4), Romania (#3), Italia (#4), Repubblica
Ceca e Francia. Quattro transazioni chiuse, 2 chiuse dopo aver cambiato ruolo.

Ho guidato 3 accordi trasformativi - gare d'appalto per I'outsourcing di servizi e la vendita di business unit
(attivita, passivita e persone). Una transazione vinta: 800 dipendenti coinvolti, 4 sedi, 7 anni di contratto. In
queste offerte, sono stata il punto di contatto unico per le controparti(clienti) e mi sono occupata
personalmente della modellizzazione delle valutazioni per la quotazione del servizio e la definizione del prezzo
di acquisto del ramo d'azienda, delle sinergie e della valutazione dei rischi, dell'analisi degli scenari, della due
diligence in collaborazione con altre Funzioni, della gestione dei progetti e del coordinamento interfunzionale,
della presentazione al CEO/CFO e ai membri del consiglio di amministrazione.

... ESVILUPPOSTRATEGICO

Ho realizzato il primo database delle capabilities e delle referenzedel Gruppo per sfruttare le sinergie tra
clienti e servizi cross-countries e promosso la condivisione del know-how attraverso la creazione di una Case
Studies Exchange Directory.

Ho supportato la direzione commerciale nello sviluppo di nuove proposizioni di business (es. field service
project) e/o nell'individuazione, valutazione sviluppo di nuovi segmenti di business.

Ho realizzato analisi di mercato e monitoraggio della concorrenza, nazionale e internazionale e sono diventata
il punto di contatto unico per i dipartimenti di ricerca del Politecnico di Milano e della Banca dati (Gruppo
Cerved) per i loro studi di settore.

Dal 2011 al 2014, CFO del Gruppo
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Gruppo privato (al mio ingresso 51% di proprieta di MSC,
Mcdlterrean Shipping Company, 49% di Unicredit Group),

BI uvoca nze presente nel Leisure and Business Travel, attraverso 3
aziende/inscgne: Bluvacanze, network di agenzie viaggio (cm 700
POS);Cisalpina Tours, Travcl (9 Business Travel Centers);
Going (Tour Operator). Giro d'affari consolidato: €800M, 1.000
dipendenti (di cui "100 sotto la mia responsabilita).

Risultati chiave: TURNAROUND/RESTRUCTURING

Ho supportato la strategia di ristrutturazione e turnaround degli azionisti industriali. Quando sono entrata far

parte del Gruppo, la distribuzione/vendita di viaggi leisure era un business in perdita ma strategico per il

nuovo azionista come canale per la vendita di crociere al fine di competere nella distribuzione contro il leader

di mercato (Costa Crociere). Implementando un nuovo sistema di controllo e reporting siamo stati in grado di

avere laredditivita per singola agenzia-viaggi e decidere quali andavano chiuse in quanto non profittevoli né

strategiche (quando me ne sono andata, il Gruppo contava 'v500 POScome risultato di chiusure e nuove

aperture). Abbiamo guidato un diverso schema contrattuale per gli agenti e una diversa strategia di prodotto

per aumentare la redditivita complessiva.

Offerte inorganiche:

e Tentata Joint Venture —della Business Unit Leisure con la filiale nazionale di un importante player
internazionale

¢ Tentata vendita della societa di Tour Operating al leader del mercato nazionale

In entrambi i casi deal naufragati per mancato accordo tra azionisti.

Dal 2009 al 2011, CFO del Gruppo

Azienda alimentare privata italiana, operante nella produzione di
pasta di marca, prodotti da forno, riso e pasticceria, attraverso i
propri marchi: Agnesi, Colussi, Flora, Misura, Sapori Siena e
CO LU SSIQRO U P prodotti private label. Fatturato consolidato circa 500€min, 7 siti
produttivi in Italia, 4 all'estero (Romania, Russia), circa 1.300

dipendentiin Italia, 2.000 nel mondo (di cui 20 sotto la mia
responsabilita).

Risultati chiave: GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
Ho supportato il Gruppo nella transizione dagli storici CEO e CFO al nuovo managementteam, quando anche
il quartier generale del gruppo é stato spostato da Perugia a Milano al fine di accelerare il processo di change
management, promuovereuna presenza pill internazionale (anche grazie ad una equity-partnership 50/50
con una controparte russa) e rilanciare il portafoglio marchi del gruppo con I'obiettivo di riconquistare quote
di mercato.
Offerte inorganiche:
Joint Venture 50/50 con un partner locale in Russia € 100 Milioni di fatturato. Investimento fatto con
Simest.
Tentata vendita della business unit riso a Marbour Group, leader mondiale nella produzione di riso
(accordo successivamente rivitalizzato e concluso nel 2016).
Tentata acquisizione di una societa che produce e distribuisce pane confezionato a fette (deal non
realizzato per valutazioni strategiche).
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Dal 2007 al 2009, CFO
Dal 2005 al 2007, Responsabile Controlling & Reporting della controllata italiana di

British Telecom Italia (Telecommunications), principale controllata

-
BT estera di British Telecom con fatturato consolidato di 1,0 miliardi
di euro, e 1.400 dipendenti (di cul oltre 100 sotto la mia

responsabilita)

Risultati chiave: “CULTURA DEI NUMERI” E INTEGRAZIONE

Sono entrare a far parte del Gruppo subito dopo |'acquisizione fatta da BT e ho sviluppato internamente la
cultura del controllo di gestione per supportare il management team della country. Ho portato la "cultura di
un unico set di numeri" rispetto alle diverse versioni in conflitto, in genere: Vendite e Amministrazione, per
mantenere |'attenzione sulla performance aziendale piuttosto che sulla riconciliazione dei numeri.

In secondo luogo, ho contribuito all'implementazione dei processi dell'azionista (reporting, revisione mensile

e trimestrale, rischio e conformita, politiche di armonizzazione, valutazione delle prestazioni e valutazione
potenziale ...).

Offerte inorganiche:
e Acquisizione di INET: circa 100 €mIn di fatturato e 250 persone
e Acquisizione (asset deal tender) di Atlanet circa 150 €min di fatturato e 300 persone

Dal 2000 al 2005, Consulente presso
BAIN & COM PANY ( 4 ) Sacieta di consulenza manageriale leader a livello mondiale

Risultati chiave: VISIONE/PENSIERO STRATEGICA E CAPACITA DI PRESENTAZIONE

Cinque anni e diversi progetti in tanti settori diversi mi hanno fornito la capacita di "entrare rapidamente in
contatto" con i fattori chiave di successo aziendali e gli indicatori chiave di performance e di portare
contaminazione in diversi settori sfruttando le "analogie nonostante le diversita". Ho sviluppato |'attitudine al
pensiero laterale o al pensiero emotivo non seguendo il modello classico del pensiero matematico logico.

Questo combinato con le mie forti capacita quantitative ha potenziato e integrato le mie competenze e
competenze.

Settori: ICT, Energia, Poste, Trasporti, Money Trasfer, Editoria, ...

Dal 1999 al 2000, Responsabile FP&A presso GE Commercial Finance (Milano)
Dal 1997 al 1999, Controller presso GE Oil& Gas (Firenze)

.".——\_\\
/ ) Il gruppo conglomerato per definizione e il numero uno per

capitalizzazione di mercato per diversi decenni.
¥ General Electric

Risultati chiave: COSTRUIRE FONDAMENTI AZIENDALI E FORTI COMPETENZE FINANZIARIE

Durante i miei anni in GE, attraverso il Financial Management Program (vedi sotto) e le diverse rotazioni di
lavoro (3 in 3 anni) ho costruito la mia base: competenze quantitative e analitiche, orientamento ai processi,
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fondamenti aziendali. Forte cultura dei numeri e della misurazione delle prestazioni, ma anche compliance e
disciplina, valori aziendali e identita.
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I'm a M&ADirector, with CFCand strategic consultingbackground and a CFCwith comprehensive M&A
experience and strategic consultingbackground.

If Ihad to use a single word to describe the distinctivetrait of myjob career, I'd pick "change”. Changeis the
stimulus to learn differentthings, toface new challenges, to continuouslytest ourselvesand prove that when we
get out of our comfortzone and we don'tfear failure, then we enterthe learning zone in whichour potential can

realize.
I worked in several different business industries: B2B,B2C,B2B2C Manufacturing, Services, Retail. Thisprovided

me withaccelerated learning curve and with the abilityto develop lateral thinkingand contaminations across
different business. I also operated indifferent environments: subsidiaries of listed multinational groups, family
owned companies and private equity held companies as wellas consultingcompanies. Thisprovided me with
the sensibilityto interact with different "stakeholders" with a diverse culture, adissimi/ar decision making
process and riskadversity.

I best express myself when people are encouraged to bring different or new perspectives when approaching
challenges and projects, to take leadership and ownership, and inthose environments where information is
shared, as ajoint resource, and I'm given the space to grow and develop my selfand my team.

Academics and other:

May - Nov 2022
TEB Training —The EffectiveBoard. Executivetraining program for independent Board members and Statutory

auditors, provided by NED Community (Non Executive DirectorsAssociation)and AIDC (Associazioneltaliana
Dottori Commercialisti ed Esperti Contrabi/i)

Oct 2019 - Dec 2020
Training Valore D —Inthe Board Room 4.0. Executive training program, which provides specific training courses,

benchmarking and networkingwith experts, coaching and self-empowermentworkshopsto guide and promote

the inclusion of talented women on the Boardsof Directors.
[Programcreated by Valore D along with its partners: EgonZehnder, General Electric, Linklatersand London

Stock Exchange Group]

Remarkable Women Program —program developed by McKinsey, Endeavor (no profit org) and B-Heroesto
support digital and female entrepreneurship: Cal14Wome(C4W).As executive leader, | have been "recruited"
to be a mentorfor female CEOs of a selected panel of startups. Programfocus is on leadershipskills and

personal development.

InspirinGirls—program launched in 2013 in Great Britainand recently broughtto Italy by Valore D.The
organisation/programis dedicated to raisingthe aspirationsof young girls all around the world by
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by connecting them with female role models self-confidence, to develop the awareness of young girls about
their capabilities and unlock pressure of gender stereotypes, through delivering educational talks at schools,
face-to-face group sessions and other events; | have applied and recruited to act as role model.

Jan 2019
Training Valore D — Risk taking and Risk control, S.M.A.R.T. BOARDS for Smart Companies 2019

Jun 2018

Training Assogestioni - Induction session for Independent board members and statutory auditors of listed
companies

Apr 2013
Awarded with the prize “Merit & Talent - category Change Management” assigned by Aldai Federmanager in
collaboration with Valore D, to promote positive female leadership models.

2007 - 2009

BT Global Services Talent Pool: individuals identified as demonstrating the capability (skills, potential, mindset,
standing) and performance (what and how) to be in a senior management position (VP level or above) within
five years

1997 - 1999
GE Financial Management Program (FMP), 2 years Corporate Training and job rotation program for high
potential individuals; Leadership Training (Amsterdam, NL); M&A Training, Fairfield (CT), SIX SIGMA Training

1996
L.U.I.S.S. Guido Carli: Business Management Degree (110/110 c.l.). Experimental thesis degree in “M&A
valuation methods” after a stage period in Finmeccanica.

Job experiences:

From 2018 to June 2021, Strategy, M&A, Bid Management and ESG Director at

CEDACRI The Italian market leader in the IT Qutsourcing services for Banks
and Financial Institutions, with more than 350ME€ turnover and 150

GROUP clients.

Key accomplishments: INORGANIC GROWTH

Nov 2020/Jun 2021: Sale of Cedacri to ION Investment Group, EV: 1.500 €min.

(2018 Group reported figures: turnover 283 €min, EBITDA: 54 € min. 2020 Group reported figures: turnover
403 €mln, EBITDA 85 € min].

Feb 2019: Acquisition of OASI Diagram SpA, the domestic SW leading provider of Anti-monetary loundering e
Regulatory Reporting SW and Services.

Nov 2019: Acquisition of CAD IT, the domestic SW leading provider of Back Office platform for securities trading
and settlement.
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From 2014 to 2017, M&A and Business Development Director at

The Italian market leader in the Outsourced Customer Operations
space, with 20% domestic market share and concolidated

C) Comdata Group revenues, including foreign subsidiaries of 800M€ (2017E). More
than 34.000 people and 55 delivery platforms across 14 countries,
Controlled by Carlyle Group.

Key accomplishments: INORGANICGROWTH

When ljoined Comdata the consolidated revenues were €330M, 90% domestic. When | left, the Group
turnover reached approx.€800M, 60% domestic.

| supported the Group inorganic growth strategy to become one of the top European market leaders.

I managed more than 20 targets across Spain (#4), Germany (#5), Turkey (#4), Romania (#3), Italy (#4), Czech
Republic and France. Four transactions closed, 2 closed after | changed role.

I led 3 transformational deals - competitive tenders for service outsourcing and sale of business unit (assets,
liabilitiesand people). One won: 800 headcounts, 4 locations, 7 years contract. Inthese deals, | have been the
Single Point of Contact for clients and | personally took care of valuation modellingfor service quotation and
purchase price definition, synergies and risks assessment, scenarios analysis, due diligence in conjunction with
other Functions, project management and coordination cross Functions, presentationto CEO/CFO and board
members.

AND STRATEGICDEVELOPMENT
| realized the first ever database of Group's capabilitiesand references to exploit cross countries clients and
services' synergies and promoted share of know-how through Case Studies exchange Directory.
I supported the Chief Commercial Officer and Sale teams in developing New Business Proposition (i.e. Field
service project) and/or Vertical Segment penetration (i.e. Financial Services).
| run market analysis and competitor monitoring, domestic and internationaland become the Single Point of
Contact for the Politecnico of Milan and Databank (Cerved Group) research departments for their sector
studies.

From 2011 to 2014, Group CFO at

Private Group (51% hold by MSC, Mediterrean Shipping Company),
present in the Leisure and Business Travel arena, through 3 legal

EI uvocct n Ze entities Bluvacanze SpA, leisure network distribution (ca. 700 POS);

Cisalpina Tours SpA, BusinessTravel (9 Business Travel Centers);
Going s.r.l (Tour Operator). Consolidated Turnover: €800M, 1.000
employees (out of which &100 under my responsibility).

Key accomplishments: TURNAROUND/RESTRUCTURING in stressed business

I supported the restructuring and turnaround strategy of the industrial shareholders. When | joined the Group,
the travel distribution was a loss-making business but strategic to the new shareholder as channel to sale
cruises and compete against the market leader (Costa Crociere). By implementing a brand-new controlling and
reporting system we were able to have profitability by travel agency and decide which ones were worth to be
closed (when I left, the Group reported 500 POSas resulting from closures and new openings), We drove a
different commissioning scheme for agents and a different product strategy to increase overall profitability.
Inorganic deals:

* TentativeJoint Venture on Leisure BU with the domestic subsidiary of a major international player

e Tentive sale of Tour Operating BU to the domestic market leader
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From 2009to 2011, Group CFO at

Private Italian food company, operating in manufacturing of
branded pasta, bakery, rice and patisserie, through own brands:
Agnesi, Colussi, Flora, Misura, Sapori Siena and unbranded
COLUSSI products for private label and industrial customers. Consolidated
turnover ca. €500M. 7 production sites in Italy, 4 abroad (Romania,
Russia), ca 1.300 employees in Italy, 2.000 worldwide (out of which
under my responsibility).

Key accomplishments: CHANGE MANAGEMENT
I supported the Group in the transition between the historical CEO and CFO to the new managementteam,

when also the head quarter of the group was moved from Perugiato Milan in order to accelerate the change
management process, promote a more international presence (also by a 50/50 strategic partnership in Russia)
and relaunch group's brands portfolio and regain market share.

Inorganic deals:
Joint Venture 50/50 with a local partner in Russia, €100M turnover. Investment made with Simest.

Tentative sale of rice business unitto Marbour Group, a worldwide leader in the rice production (deal
revamped and closed in 2016).
Tentative acquisition of a company producing and distributing packaged sliced bread (deal aborted).

From 2007 to 2009, Group CFO at
From 2005 to 2007, Head of Controlling & Reporting at

British Telecom Italia (Telecommunications), main foreign
subsidiary of British Telecom with consolidated turnover €1,0 Bn,
and 1.400 employees (out of which more than 100 under my
responsibility).

Key business contribution: FINANCIAL CULTURE AND INTEGRATION

ljoined the Group soon after the acquisition done by BT and Ifirst developed the management controlling
culture internally to support the domestic management team. | brought the "one set of number culture" as
opposed to the conflicting versions, typically: Sales and Finance, to retainfocus on business performance rather
than on number reconciliation.

Secondly, | contributed to implement the shareholder's processes (reporting, monthly and quarterly review,
risk and compliance, harmonization policies, performance appraisal and potential assessment )

Inorganic deals:

e Acquisition of INET: approx. €100M turnover and 250 people

e Acquisition (asset deal tender) of Atlanet approx. €150M turnover and 300 people
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From 2000 to 2005, Consultant at

BAI N & COM PANY ‘ 4 > Worldwide leading management consulting firm

Key accomplishments: STRATEGIC VISION/THINKING AND PRESENTATION SKILLS

Five years and several projects in as many as different industries provided to me with the ability to quickly “get
in touch” with business Key Success Factors and Key Performance Indicators and to bring contamination across
different sectors by leveraging on “commonalities despite the diversity”. | developed the attitude to lateral
thinking or emotional thinking not following the classic pattern of the logic mathematical thinking. This
combined with my strong quantitative skills empowered and supplemented my skills and competencies.
Industries: ICT, Energy, Post, Transportation, Money Trasfer, Publishing/Stickers...

From 1999 to 2000, Head of FP&A at GE Commercial Finance (Milan)
From 1997 to 1999, Controller at GE Qil& Gas (Florence)

The conglomerate group by definition and the number one by
market capitalization for several decades.

Key accomplishments: BUILDING BUSINESS FUNDAMENTALS and STRONG FINANCIAL SKILLS

During my years at GE, through the Financial Management Program (see below) and the several job rotations
(3 in 3 years) | built my basis: financial and analytic skills (FMP), process orientation, business fundamentals.
Strong culture of numbers and performance measurement, but also compliance and discipline, corporate
values and identity.
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