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Numero totale e percentuale di dipendenti che hanno ricevuto formazione
sullanticorruzione




Lintegrita & parte fondamentale dellidentita di GVS,
ed e uno dei principi fondanti del Codice Etico di
Gruppo. La Societa pone, nello svolgimento delle
proprie attivita, lintegrita a fondamento dei propri
rapporti economici e sociali, e riconosce il fenomeno
della corruzione come una grave minaccia al loro
sviluppo.

GVS promuove lo svolgimento delle proprie attivita
nel rispetto delle normative e il contrasto alla
corruzione a livello nazionale e internazionale, sia nei
rapporti con i pubblici ufficiali sia con i privati.

Il rischio corruzione é presente in diversi ambiti
dellattivita d'impresa, coinvolgendo tutti i rapporti
su diversi livelli. Il verificarsi di azioni illecite potrebbe
comportare sanzioni ed eventuali ripercussioni sullo
svolgimento dell'attivita, oltre ad un grave danno alla
reputazione del Gruppo.

Gli amministratori e tutti i dipendenti in posizioni
di autonomia o responsabilita devono comunicare
per iscritto i casi in cui sussistano rapporti di natura
organizzativa (ad esempio cliente - fornitore) con
persone, enti o organizzazioni capaci di influenzare il
loro giudizio nello svolgimento delle proprie attivita
per ragioni di parentela o altre relazioni di natura
personale.

GVS si impegna al rispetto costante della normativa
antitrust, nazionale ed internazionale, e delle linee
guida del Garante della Concorrenza e del Mercato. Il
Gruppo evita ogni genere di accordi o comunicazioni
diretti ad influenzare la libera concorrenza.

Nellambito della propria attivita di impresa, tutti i
dipendenti e i dirigenti del Gruppo devono attenersi
alla correttezza professionale e commerciale. Non
sono tollerati atti di violenza o minaccia, capaci
di ledere la libera concorrenza o di ingenerare
nei terzi la falsa convinzione che il concorrente
non sia patrimonialmente capace di far fronte alle
obbligazioni contratte.

Essendo una realta che opera a livello internazionale,
il Gruppo GVS é esposto a una pluralita di rischi nello
svolgimento delle proprie attivita ordinarie, tra cui la
commissione di reati di corruzione attiva e passiva.

Per questo il Gruppo vieta fermamente ogni forma di
favoritismo, corruzione, collusione sia verso terzi che

verso rappresentanti della sfera pubblica (pubblici
funzionari, soggetti politicamente esposti o persone
a questi strettamente legate).

Il perseguimento delliinteresse o del vantaggio del
Gruppo non puod giustificare una condotta non etica
e non onesta. Nessun dipendente puo ricevere doni,
regali o omaggi personali di qualsiasi forma o valore
in relazione allo svolgimento delle proprie attivita,
da parte di persone, enti o organizzazioni con i quali
sussistono rapporti di qualsiasi natura.

| rischi connessi alla corruzione sopra descritti, in
talune realta comportano anche la responsabilita
amministrativa dellente in caso di violazioni delle
norme.

La societa GVS SpA., al fine di assicurare la
correttezza e la trasparenza dell'operativita aziendale,
hanno ritenuto opportuno adottare un Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del
D.Lgs. n. 231/2001 (MOQ). Lo scopo del modello é
quello di costituire un organico di procedure e di
attivita di controllo, volto a prevenire la commissione
delle diverse tipologie di reato contemplate nel
Decreto.

GVS ha costituito l'Organismo diVigilanza allo scopo di
vigilare sul funzionamento e l'osservanza del Modello,
nonche di proporne laggiornamento. Ulteriore
strumento per le segnalazioni di violazione della
normativa 231 € il cd. “Whisteblowing’ definito come
uno o piu canali che consentono a tutti i destinatari
del Modello 231 di segnalare condotte illecite a
danno dellente. Anche il Codice Etico riprende il
Whisteblowing, risultano cosi superati i limiti nazionali
del Modello 231, in quanto il Codice Etico € adottato
da tutte le societa del Gruppo.
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Il Codice Etico mira a garantire comportamenti
trasparenti e adeguati da parte di tutti i destinatari. Il
verificarsidieventirischiosipudgenerarel'applicazione
di sanzioni, perdita di profitto, compromissione delle
relazioni commerciali e danni allimmagine a discapito
di tutto il Gruppo. Al fine di mitigare questo rischio,
oltre all'adozione e alla distribuzione del Codice Etico,

sono promossi specifici piani di formazione per tutti i
dipendenti sui principi di anti-corruzione e sui principi
generali di comportamento.

Tutti i soggetti che entrano in contatto con la realta
GVS, quali dirigenti, dipendenti, fornitori, clienti e
pubblica amministrazione sono tenuti ad evitare
qualsiasi situazione di corruzione o collusione. Il
rapporto con i poteri pubblici richiede trasparenza e
correttezza, la gestione delle erogazioni pubbliche
(contributi, sovvenzioni o finanziamenti) presuppone
la massima trasparenza, sia nella veridicita di ogni
documento correlato che nella corretta destinazione
deldenaro. Infine, in caso diispezioni o indagini svolte
dall'autorita pubblica, il personale GVS e tenuto alla
massima collaborazione al fine di tutelare lintegrita e
la reputazione del Gruppo.

In data 17 dicembre 2021, il Consiglio di
Amministrazione ha adottato il Global Compliance
Program, un programma di Gruppo per la prevenzione
di illeciti. Nellambito di questo programma & stata
adottata la Policy Anticorruzione, quale costituisce
parte integrante del sistema di controllo di etica
di impresa, finalizzato a garantire la compliance
di GVS alle Leggi Anticorruzione, sia nazionali sia
internazionali, e ai migliori standard internazionali
nella lotta alla corruzione.
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La Policy Anticorruzione sancisce limpegno del
Gruppo GVS alla tolleranza zero in tema di corruzione
(*commitment to zero tolerance principle") e richiede il
rispetto di tutte le normative anti-corruzione nazionali
ove il Gruppo opera. Limpegno alla tolleranza zero
comporta il divieto di offrire o ricevere denaro o altra
utilita per ottenere indebiti vantaggi o comunque per
influenzare decisioni altrui. Il divieto include quelle
azioni che possono anche solo generare il dubbio di
avere finalita corruttive.

La Policy si applica ai dipendenti, i collaboratori
e tutte le altre persone che a vario titolo hanno
rapporti con GVS.
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La Policy prevede specifiche regole e controlli in
relazionealleattivitaidentificate come potenzialmente
‘arischio” (es. rapporti con pubblici ufficiali, donazioni,
sponsorizzazioni, rapporti con i fornitori) e alle attivita
concernenti leffettiva attuazione della compliance
anticorruzione (es. l'adozione di procedure scritte, la
segregazione dei ruoli, la formalizzazione dei poteri,
la tracciabilita e la documentazione di decisioni, la
valutazione dei business partner).

Infine, per garantire lefficacia delle prescrizioni la
Policy prevede sistemi di controlli (qudit), attivita di
formazione e comunicazione, misure disciplinari,
nonche canali per le segnalazioni, anche riservate
(c.d. whistleblowing).

In conclusione, si pud affermare che il Gruppo si
impegna a diffondere una cultura di compliance nei
diversi paesi in cui opera, per garantire la massima
diffusione e adesione ai suoi principi di lotta alla
corruzione.
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GRI 205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese

Durante il periodo di rendicontazione non si sono verificati episodi accertati di corruzione.

GRI 206-1 Azioni legali per comportamento anticoncorrenziale,
antitrust e pratiche monopolistiche

GVS, nellambito delle relazioni con i propri concorrenti, non propone e non accetta accordi capaci di creare
distorsioni sul mercato, come quelli che prevedono prezzi o sconti selettivi. A riscontro di cio, nel periodo di

rendicontazione non ci sono state azioni legali per comportamento anticoncorrenziale, antitrust e pratiche
monopolistiche.

Numero totale e percentuale di dipendenti che hanno ricevuto
formazione sullanticorruzione

Complessivamente nel 2022 sono stati formati 1539 dipendenti pari a un 30% del totale.



