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Dal 2021 il Gruppo si impegna a rendere il Global	Compact delle Nazioni Unite e i suoi principi parte della 
strategia, della cultura e delle operazioni quotidiane dell’azienda e si impegna in progetti di collaborazione 
che promuovono gli obiettivi delle Nazioni Unite di Sviluppo Sostenibile.

“Utilizzare	la	scienza	per	promuovere	la	sicurezza	e	il	benessere	delle	persone,	portare	l’innovazione	
nel	settore	sanitario	e	contribuire	a	una	produzione	di	energia	pulita	e	a	una	mobilità	sostenibile	sono	
i	nostri	impegni	per	garantire,	attraverso	l’innovazione	industriale,	la	salute	e	la	sicurezza	come	diritti	
universali. 
Con	questo	spirito,	per	contribuire	all’Azione	delle	Nazioni	Unite	per	il	Clima	puntiamo	ad	essere	a	zero	
emissioni	entro	il	2040.	
Crediamo	che	migliorare	la	consapevolezza	della	diversità,	del	rispetto	reciproco	e	dell’inclusione	nel	
posto	di	lavoro	sia	parte	integrante	del	nostro	impegno	per	dare	valore	alle	Persone.”	

Innovazione 
Responsabile
Con i nostri prodotti, utilizzati in applicazioni in cui Sicurezza e 
Benessere sono fattori chiave, GVS constribuisce ad un futuro in cui 
la Buona Salute è un target	raggiungibile universalmente.

Mentre facciamo innovazione, ci impegnamo a rispettare l'ambiente 
e ad offrire alle persone uno spazio di lavoro inclusivo, dove le idee 
nascono dalla diversità.

Transizione 
Ecologica

Valorizzare 
le Persone

Il Gruppo GVS mette in atto un insieme di iniziative aventi come fine 
principale quello di mettere i dipendenti nelle condizioni di poter 
lavorare al massimo delle loro possibilità.

Siamo convinti che la sostenibilità aziendale derivi dall'utilizzo 
rispettoso delle risorse naturali e dal passaggio alle energie 
rinnovabili come mezzo per contrastare i cambiamenti climatici.

Tutto il nostro team si impegna ad intraprendere azioni sinergiche per 
raggiungere Zero Emissioni.

I tre Pilastri della strategia sostenibile di GVS sono: Strategic Pillars



• 3 - Salute e Benessere SDG3

• 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica

GVS ha identificato cinque obiettivi prioritari all’interno dei diciassette individuati dalle Nazioni Unite: Industria, 
Innovazione e Infrastrutture (SDG9); Consumo e Produzione Responsabili (SDG12); Agire per il clima (SDG13); 
Salute e Benessere (SDG3); Lavoro Dignitoso e Crescita Economica (SDG8).

Promuovere la sicurezza e il benessere, innovare l’assistenza sanitaria attraverso 
la scienza e unire l’affidabilità con la tecnologia di domani sono gli impegni di 
GVS per l’innovazione dell’industria sostenibile e la buona salute come diritto 
universale. GVS promuove e garantisce un ambiente di lavoro sereno e sicuro, 
improntato al rispetto delle persone, alla solidarietà, alla non discriminazione di 
ogni genere e all’attenta osservanza delle leggi e dei regolamenti.

GVS è fermamente convinta del valore delle risorse umane per lo sviluppo 
dell’intero Gruppo. Nella definizione dello sviluppo organizzativo e della 
responsabilizzazione delle diverse funzioni aziendali, abbiamo progettato e 
implementato un sistema di incentivazione basato sulla condivisione degli 
obiettivi e sulla valutazione individuale. L’intero processo mira a creare un 
ambiente aziendale virtuoso, in cui i dipendenti mantengano un alto livello di 
motivazione e soddisfazione.

• 9 - Industria, Innovazione e Infrastrutture

• 12 - Consumo e Produzione Responsabili

• 13- Agire per il clima

GVS considera l’innovazione uno dei pilastri della propria strategia. Il 
miglioramento continuo del processo, con particolare attenzione al consumo 
energetico, e la minimizzazione degli scarti sono fattori chiave del successo 
di GVS.

GVS si prende cura delle risorse naturali utilizzate nel suo processo produttivo, 
privilegiando l’energia da fonti rinnovabili e minimizzando il consumo di acqua 
e rifiuti non riciclabili.

La politica ambientale definita da GVS è la linea guida per migliorare gli impatti 
ambientali delle proprie attività. Ha come obiettivo la riduzione e mitigazione 
di ogni forma di inquinamento e fornisce un riferimento per stabilire e valutare 
obiettivi e traguardi ambientali. GVS è molto attiva nella sensibilizzazione dei 
propri dipendenti alla riduzione dell’impatto ambientale delle emissioni di CO2 
e nel 2022 è iniziata la progressiva conversione della flotta aziendale a sole auto
elettriche o ibride.



Approccio fiscale 
Il Gruppo GVS è consapevole delle proprie 
responsabilità che derivano da una corretta e 
trasparente gestione degli aspetti fiscali, sia in termini 
di rispetto delle normative in vigore, sia in termini 
di contribuzione ai contesti sociali in cui sviluppa il 
proprio business.

In ciascuna delle giurisdizioni in cui il Gruppo opera 
(di seguito riportate), la società locale è sempre 
supportata da consulenti fiscali:

- Italia, Stati Uniti d’America, Cina, Romania, 
Messico, Regno Unito, Brasile, Portorico, 
Argentina, Giappone, Turchia, Corea, Russia, 
Malesia, India, Tailandia, Nuova Zelanda, Vietnam.

Governance fiscale, controllo e 
gestione del rischio
Il Gruppo è orientato ad effettuare scelte in materia 
fiscale come diretta conseguenza delle scelte 
strategiche di business. Obiettivo dell’approccio 
fiscale è quello di minimizzare il carico fiscale di 
gruppo, nel pieno rispetto delle normative delle 
varie giurisdizioni. Rileviamo a tale proposito che le 
imposte versate dal Gruppo nei periodi precedenti 
alla quotazione sono state oggetto di verifica da 
parte di un soggetto esterno, come previsto dalla 
procedura di IPO. 

Nell’ottica di ridurre il carico fiscale nel rispetto della 
normativa vigente, la GVS S.p.A. ha presentato istanza 
di accesso alla procedura di accordo preventivo, 
connesso alla determinazione del reddito generato 
da beni immateriali agevolabile secondo la normativa 
del c.d. Patent Box; l’accordo in questione, non ancora 
perfezionato, dovrebbe produrre effetti per l’esercizio 
2019 e per i successivi 4 periodi di imposta.

La responsabilità ed il controllo degli aspetti fiscali è 
in capo, in	primis, al consiglio di amministrazione, che, 
supportato dalla direzione fiscale di Gruppo e da 

consulenti esterni, definisce le attività per adempiere 
ai requisiti normativi. Il processo di determinazione 
delle imposte deriva infatti da una rappresentazione 
corretta e veritiera del bilancio d’esercizio, secondo 
i principi contabili di riferimento. Al fine di assicurare 
l’adeguato presidio dei rischi fiscali, sono stati definiti 
ruoli e responsabilità assegnati ai diversi settori 
dell’organizzazione, anche tramite appositi presidi 
inseriti nel Modello di organizzazione e gestione 
ex D.lgs. 231/01. L’Organismo di Vigilanza, per le 
società in cui è in carica, verifica periodicamente la 
corretta applicazione delle procedure predisposte 
e la corretta e la coerente conservazione della 
documentazione delle operazioni, attraverso incontri 
periodici con i Responsabili. 

Coinvolgimento degli 
stakeholder in materia fiscale
Nei processi di gestione amministrativa e fiscale sono 
inclusi elementi di controllo, a vari livelli, legati ad 
esempio a:
• l’adesione al codice etico di GVS nello 

svolgimento di attività per conto del Gruppo;
• la mappatura e l’aggiornamento del piano dei 

conti e l’impostazione dello stesso in funzione 
delle regole fiscali applicabili alle singole 
fattispecie;

• la verifica delle modalità di rilevazione dei fatti 
di gestione e della relativa fiscalità in occasione 
del calcolo delle imposte da rilevare nel bilancio 
di esercizio e della predisposizione della 
dichiarazione dei redditi;

• la sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali da 
parte del legale rappresentante per le società 
del Gruppo ed archiviazione delle stesse;

• la verifica periodica tra imposte versate e imposte 
contabilizzate;

• la predisposizione di un apposito documento 
per la gestione delle tematiche di Transfer	Pricing 
con il supporto di consulenti esterni.

Fiscalità  ( GRI 207-1; 207-2; 207-3) 



Conformità a Leggi e 
Regolamenti (GRI 2-7)
Leggi e regolamenti possono essere emanati da vari organismi locali, 
regionali e nazionali, quali Governi, autorità di regolamentazione e 
agenzie pubbliche. 

La conformità e il rispetto di leggi e regolamenti rappresenta un 
aspetto fondamentale nella gestione dell’attività economica e 
produce effetti diretti sulla capacità del Gruppo di massimizzare i 
propri risultati.

Nel 2022 non ci sono stati casi significativi di non conformità a leggi 
e regolamenti e nessuna multa è stata pagata durante il periodo 1 
gennaio 2022 – 31 dicembre 2022.

GVS GROUP

AMBIENTE QUALITA' SALUTE E SICUREZZA

ITALY

EMAS 2019 - GVS Sud 

ISO 14001 2015 - GVS 
S.p.A.

ISO 14001 2015 - GVS 
Sud

IATF 16949 2016 - GVS S.p.A.

IATF 16949 2016 - GVS Sud

ISO 9001 2015

ISO 13485 Med

ISO 45001 2018 - GVS 
S.p.A.

ISO 45001 2018 - GVS 
Sud

UK
ISO 50001:2018

ISO 14001:2015

ISO 9001 2015

ISO 13485:2016

Safe Contractor 
Accreditation

ISO 45001:2018

ROMANIA ISO 14001

ISO 9001 2015

ISO 13485:2016

IATF 16949 2016

ISO 45001:2018

USA

ISO 14001: 2015 GVS 
North America - 
Sanford, ME

ISO 14001:2015 GVS 
Filtration - Findlay, OH

ISO 14001:2015 GVS 
Filtration - Bloomer, 
WI

IATF 16949:2016 GVS North America - 
Sanford, ME

ISO 13485:2016 GVS North America - 
Sanford, ME

IATF 16949:2016 GVS Filtration - Findlay, OH

ISO 9001:2015 GVS Filtration - Findlay, OH

ISO 13485:2016 GVS Filtration - Findlay, OH

ISO TS 16949:2016 GVS Filtration - Bloomer, 
WI

ISO 9001:2015 GVS Filtration - Bloomer, WI

ISO 13485:2016 GVS Puerto Rico, PR

ISO 9001, GVS North America - Sanford, ME

ISO 9001, GVS RPB, MI 

CHINA ISO 14001 2015

IATF 16949:2016

 ISO 9001 2015

ISO 13485 2016

ISO 45001:2018

MEXICO

ISO 9001 2015

ISO 13485:2016

IATF 16949 2016

BRAZIL ISO 14001
NBR ISO 9001

IATF 16949:2016

Certificazioni e 
riconoscimenti 
Certificazioni Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza

GVS ha 
ottenuto 
le prime 
certificazioni 
nel 1995 e 
oggi il Gruppo 
e i suoi 
stabilimenti 
detengono 
numerosissime 
certificazioni a 
livello globale.



$

$

Stakeholder Engagement (GRI 2-29; 3)
Stakeholder
Nell’anno 2022 GVS ha aggiornato la definizione di stakeholder alla luce dello standard GRI emesso nel 2021 e di 
seguito riportato: “Stakeholder è un individuo o un gruppo che è o potrebbe essere influenzato positivamente o 
negativamente dalle attività dell’organizzazione”. 

Abbiamo riclassificato i nostri stakeholder in 14 Classi.

1) Pubblica Amministrazione
GVS mantiene nei rapporti con la Pubblica Amministrazione condotte conformi a 
quanto prescritto dal D.Lgs. n. 231/2001, al fine di prevenire la commissione dei reati ivi 
contemplati. 

2) Enti Regolatori 
Il Gruppo assicura pieno rispetto e adesione alle normative vigenti a livello nazionale 
e internazionale. GVS è sottoposta a controlli da parte delle istituzioni e degli organi di 
controllo Antitrust e delle	Authority	regolatrici del mercato, collaborando attivamente con 
esse e garantendo la massima trasparenza. Allo stesso modo, con riferimento al proprio 
portafoglio prodotti, il Gruppo è in continuo dialogo con gli enti regolatori settoriali di 
competenza.

3) Fornitori
GVS basa il rapporto con i propri fornitori sulla stretta collaborazione e sull’osservanza 
dei principi di lealtà, integrità, riservatezza, trasparenza e professionalità. I fornitori sono 
selezionati e valutati secondo modalità e criteri definiti (professionalità, qualità dei 
collaboratori e correttezza nello svolgimento delle attività) e adesione al nostro 
“Supplier code of Conduct”, 

4) Azionisti e investitori
L’interesse del Gruppo coincide con quello dei suoi azionisti e investitori: la crescita del 
valore societario e il concreto impegno verso gli obiettivi di sostenibilità. GVS intende 
favorire la massima trasparenza verso gli investitori e la comunità finanziaria, attraverso la 
costruzione, il mantenimento e lo sviluppo di un rapporto attivo di fiducia e trasparenza, 
che porti benefici sia agli investitori che alla Società. Il dialogo con gli Azionisti e investitori 
è affidato alla funzione di Investor Relations e garantito dalla ‘Politica per la gestione del 
dialogo con la generalità e altri soggetti interessati’, che disciplina le modalità con le 
quali GVS S.p.A. intende gestire il dialogo con gli Azionisti, attuali e potenziali, e con gli 
altri soggetti interessati, al fine di dare attuazione alla Raccomandazione n. 3 del Codice 
di Corporate Governance, anche tenendo conto delle politiche di engagement adottate 
dagli investitori istituzionali e dai gestori di attivi.

5) Istituzioni finanziarie
Alla funzione di tesoreria è affidata la relazione con le istituzioni finanziarie, che supportano 
il Gruppo nella gestione quotidiana e nei progetti straordinari. La comunicazione con 
le istituzioni finanziarie è improntata alla massima trasparenza, al fine di assicurare una 
corretta valutazione dei rischi inerenti alla loro attività e massimizzare la collaborazione 
con il Gruppo. 

6) Dipendenti e collaboratori
Il Gruppo mostra costante attenzione al benessere e alla realizzazione professionale 
e personale dei dipendenti. È costante l’impegno nella costruzione di una stabilità 
occupazionale per i propri dipendenti, di politiche retributive e sistemi di incentivazione 
meritocratici. La cultura societaria è improntata alla tutela della salute e sicurezza dei 
dipendenti, nonché all’inclusione e valorizzazione delle diversità.

7) Associazioni di categoria
GVS si confronta attivamente con le associazioni di categoria, le quali rappresentano 
una chiave di lettura di quelle che sono le “best practice” e i provvedimenti normativi che 
regolamentano le attività di settore in cui le diverse società del Gruppo operano. 

8) Mondo accademico
I percorsi di formazione e sviluppo delle competenze all’interno del Gruppo sono di 
fondamentale importanza, e per questo motivo la relazione con il mondo accademico 
riveste una posizione imprescindibile nei rapporti con l’esterno. Queste attività enfatizzano 
le relazioni tra l’economia, la società e le università come istituzioni fondamentali di 
sviluppo scientifico e culturale del paese, essendo principali responsabili della diffusione 
e condivisione delle conoscenze. 

9) Comunità locali
Le comunità locali rivestono un importante ruolo per GVS, che promuove continuamente 
la costruzione di uno stretto legame con le comunità locali dei paesi in cui opera, 
lavorando assieme per promuovere uno sviluppo sostenibile. Il rapporto con la comunità 
si concretizza da un lato attraverso il dialogo con gli Enti locali e dall’altro attraverso la 
partecipazione e la promozione di progetti e iniziative a sostegno del territorio. 

10) Organizzazioni Non Profit
Il Gruppo sostiene diverse organizzazioni e associazioni a sostegno della ricerca scientifica 
e del sociale, prestando anche attenzione alle organizzazioni caritatevoli e non-profit locali. 

11) Competitor
La relazione con i propri concorrenti sono fondamentali per GVS per la definizione di 
strategie comuni, per il consolidamento di politiche di settore e per la tutela della libera 
concorrenza. 

12) Agenti
GVS collabora con un gruppo di agenti commerciali, operando nel rispetto e l’osservanza 
dei principi di lealtà, integrità, riservatezza, trasparenza e professionalità del Gruppo.                                                  

13) Distributori 
GVS collabora, prevalentemente nella divisione Health&Safety e nella sottodivisione Life	
Sciences con i principali distributori del settore, operando nel rispetto e l’osservanza dei 
principi di lealtà, integrità, riservatezza, trasparenza e professionalità del Gruppo.

14) Clienti 
Nel corso degli anni sono state definite relazioni strategiche con i propri business partner 
in termini di qualità di prodotto e servizio, di corretta gestione ambientale e adeguate 
condizioni di lavoro. L’attenzione ai principi di correttezza e onestà sulle pratiche di mercato 
assicura un rapporto trasparente e di lungo periodo tra il Gruppo e la sua base clienti. 

https://static.gvs.com/quality-assurance-certificate/attachment/202212211149-f25707c24f1fe218/SUPPLIER-CODE-OF-CONDUCT-2022.pdf
https://static.gvs.com/governance/documents/202112211522-8033939790d14a72/GVS---Engagement-Policy-approvato.pdf
https://static.gvs.com/governance/documents/202112211522-8033939790d14a72/GVS---Engagement-Policy-approvato.pdf


Dipendenti o collaboratori
Fornitori
Clienti
Azionista - Investitore
Altri
     Agente
     Ente no	profit
     Università / Accademia
     Associazione di Categoria
     Banche
     Distributore
     Pubblica amministrazione
     Ente regolatore
     Comunità locale

Il dialogo
Nel suo percorso di crescita GVS ha compreso l’importanza di mantenere un dialogo continuo, aperto e dinamico 
con gli Stakeholder, al fine di accrescere il bene comune e la propria competitività.

Nel 2022 GVS ha avviato una indagine a campione sulle 13 classi di Stakeholder, escludendo la sola classe 
dei Competitor. L’indagine è stata finalizzata a comprendere i temi ESG prioritari per gli Stakeholder, partendo 
dai temi materiali individuati nel 2021. Tutto il top	management è stato coinvolto nell’individuazione dei temi 
ESG prioritari per GVS da sottoporre alla valutazione da parte dei nostri Stakeholder. Successivamente è stato 
elaborato e inviato agli Stakeholder il questionario di indagine.

Si veda di seguito la suddivisione delle risposte per classe di Stakeholder: 

Dalla suddivisione per classe di Stakeholder si evince che il contributo maggiore è dato dai dipendenti e 
collaboratori, per i quali il campionamento è stato fatto per Regione (EU/ Nafta/ Sud America/Cina). L’obiettivo 
prossimo futuro è quello di estendere l’indagine a tutte le entità produttive e a tutte le sedi commerciali, 
promuovendo e incentivando la partecipazione all’indagine.



Sviluppo del personale

Salute e sicurezza del personale

Benessere del personale

Diritti umani

Gestione dei fornitori secondo criteri di 
sostenibilità

Temi legati all’ambiente

Temi inerenti allo sviluppo della comunità 
locale e del territorio

Lotta alla corruzione
Qualità e sicurezza dei prodotti sviluppati 
e della soddisfazione del cliente

Temi relativi alla Governance

Sviluppo del personale

Salute e sicurezza del personale

Benessere del personale

Diritti umani

Gestione dei fornitori secondo criteri di 
sostenibilità

Temi legati all’ambiente

Temi inerenti allo sviluppo della comunità 
locale e del territorio

Lotta alla corruzione
Qualità e sicurezza dei prodotti sviluppati 
e della soddisfazione del cliente

Temi relativi alla Governance

AZIONISTI

COLLABORATORI

1- Sviluppo del personale 

2- Salute e sicurezza 
del personale

3- Benessere del personale

4- Temi legati all’Ambiente

1- Salute e sicurezza del 
personale

2- Sviluppo del personale 

3- Qualità e sicurezza 
dei prodotti e 

soddisfazione del cliente

5- Benessere del personale

PRIORITÀ

PRIORITÀ

9.2

8.8
8.6

8.2
7.6

8.4

7.4

7.2

8.2

7.2

9.1
9.2

9.0

8.9
7.9

8.5

7.6
8.7

9.1

7.8

ll risultato del dialogo 
Di seguito il risultato suddiviso per classe di stakeholder: 

Sviluppo del personale

Salute e sicurezza del personale

Benessere del personale

Diritti umani

Gestione dei fornitori secondo criteri di 
sostenibilità

Temi legati all’ambiente

Temi inerenti allo sviluppo della comunità 
locale e del territorio

Lotta alla corruzione
Qualità e sicurezza dei prodotti sviluppati 
e della soddisfazione del cliente

Temi relativi alla Governance

Sviluppo del personale

Salute e sicurezza del personale

Benessere del personale

Diritti umani

Gestione dei fornitori secondo criteri di 
sostenibilità

Temi legati all’ambiente

Temi inerenti allo sviluppo della comunità 
locale e del territorio

Lotta alla corruzione
Qualità e sicurezza dei prodotti sviluppati 
e della soddisfazione del cliente

Temi relativi alla Governance

CLIENTI

FORNITORI

1- Lotta alla corruzione

2- Temi legati all’Ambiente

3- Governance

4- Diritti umani /
 Qualità prodotti

1- Diritti umani 

2- Lotta alla corruzione

3- Temi legati all’Ambiente

4- Salute e sicurezza 
del personale

PRIORITÀ

PRIORITÀ

7.1

7.0
6.6

7.4

7.3

7.9

7.2
8.2

7.4

7.5

8.8
9.1

8.8

8.8

9.1

8.6

8.6

8.0

9.5

9.5
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Salute e sicurezza del personale

Sviluppo del personale

Diritti umani

Temi legati all’ambiente

Qualità e sicurezza dei prodotti sviluppati 
e della soddisfazione del cliente

Lotta alla corruzione

Benessere del personale

Gestione dei fornitori secondo 
criteri di sostenibilità

Governance

Sviluppo della comunità locale 
e del territorio

Dalle risultanze sopra esposte si evince che, sia per gli azionisti che per i dipendenti e collaboratori, i principali 
temi materiali sono quelli relativi allo sviluppo e al benessere del capitale umano. Per gli Azionisti è inoltre 
importante la tutela dell’ambiente, mentre per i collaboratori risulta fondamentale la sicurezza e qualità dei 
prodotti sviluppati, che rispecchia la radicata cultura di assicurazione qualità e orientamento alla soddisfazione 
del cliente finale.

Dialogando coi i fornitori, i clienti e le altre classi di Stakeholder si manifesta come prioritario il tema della 
salvaguardia del nostro pianeta, seguito dalla lotta alla corruzione, dal rispetto dei diritti umani e dalla governance.

Complessivamente, tenendo conto del contributo di tutti coloro che hanno partecipato all’indagine, si individuano 
chiaramente i temi prioritari degli stakeholder, che sono riferibili ai Sustainable	Development	Goals delle Nazioni 
Unite, come sotto schematizzato.

Prospettiva degli Stakeholder GVS 



Individuazione 
aree di rischio

Colore per Area 
di Rischio
Impatto Ambientale
Diritti Umani
Sociale
Corruzione
Sicurezza e qualità 
dei prodotti
Governance

Individuazione 
rischi per 
ogni area

Valutazione 
rischio analisi 
di impatto 
sociale e 
ambientale 

Analisi d’impatto
Criteri di valutazione

Scala/magnitudo
Quanto è grave l'impatto?

Scopo
Quanto è diffuso l'impatto?

Carattere irrimediabile
Quanto è difficile contrastare 
l'impatto negativo, 
ripristinare lo stato originale o 
migliorarlo?

Probabilità
Quanto è probabile che 
si verifichi l'impatto e con 
quale frequenza?

Ri
sc

hi
o

Risultato della
valutazione 
del rischio
(temi materiali)

Analisi di Impatto: Materialità 
Ambientale e Sociale (GRI 3-1; 3-2;3-3)
Processo di analisi di Impatto
L’analisi degli impatti è stata condotta per definire in modo chiaro e supportato da evidenze quali sono gli aspetti 
ambientali e sociali rilevanti per GVS. L’analisi ha per oggetto le attività di GVS attraverso l’intera la catena del 
valore.

Nella analisi di rischio sono stati attivamente coinvolti sia il CEO che tutto il top	management, sempre considerando 
i diritti umani come impatto prioritario. Per semplicità sono state classificate le diverse aree di rischio con uno 
specifico codice colore e ad ognuna di esse sono state associati gli impatti verso l’esterno, potenziali o effettivi, 
generati da GVS.

I criteri di valutazione per l’analisi di impatto, altresì detta analisi del rischio sociale e ambientale, sono stati 
quelli del GRI 3, valutando il rischio come prodotto della gravità dell’impatto x l’ampiezza dell’ambito oggetto 
dell’impatto x la possibilità di rimediare all’evento occorso x la probabilità di accadimento del rischio stesso.

Nello schema seguente abbiamo sintetizzato il processo. 

Area di 
rischio

Risultato della 
valutazione del rischio

Analisi d'impatto

Ambiente

Sociale

Diritti umani

Prodotto

Corruzione

Governance

• Emissioni di gas serra

• Salute e sicurezza
• Capitale umano (tasso di turnover)
• Sviluppo del capitale umano 
• (formazione)

• Discriminazione (età e genere)
• Disparità salariale
• Mancato rispetto dei diritti umani

• Sicurezza e qualità dei prodotti

55

La soglia per la valutazione della significatività del rischio è stata stabilita essere pari a “impatto medio”, ossia 
sono stati considerati significativi tutti gli impatti risultanti “alti”, “medio alti” e “medi”. 

Il processo di individuazione dei rischi e risultanza di impatto è schematizzato nella figura seguente e mostra che 
partendo dall’individuazione di (20) rischi potenziali abbiamo valutato in (8) gli impatti effettivi, mantenendo ogni 
rischio sui diritti umani sempre ad alta priorità.

Gli (8) impatti effettivi sono così suddivisi: (1) relativo all’ambiente, (3) relativi alla salute e sicurezza e sviluppo del 
capitale umano (3) relativi ai diritti umani (1) relativo alla sicurezza e qualità dei prodotti e soddisfazione dei clienti.

Numero
di rischi

Rischi significativi



Dialogo con gli Stakeholders

1

2

3

4

5

Salute e sicurezza del personale

Sviluppo del personale

Diritti umani

Temi legati all’ambiente

Qualità e sicurezza dei prodotti sviluppati e 
della soddisfazione del cliente

Lista dei temi materiali
L’individuazione dei temi materiali è il risultato di un processo multidisciplinare e complesso di identificazione, 
valutazione e classificazione dei temi che influenzano la capacità del Gruppo di creare valore nel breve, medio e 
lungo termine in modo sostenibile. 

È un processo dinamico che coinvolge GVS e tutti gli Stakeholder e mantenere questo processo efficace e attivo 
è un obiettivo prioritario per il Gruppo.
E’ da precisare che nella determinazione dei temi materiali, gli stakeholder esterni si sono espressi solo 
sull’importanza del tema materiale e non sul loro impatto. L’analisi di impatto è stata svolta solo da stakeholder 
interni.

I temi materiali individuati attraverso il dialogo con gli stakeholder sono congruenti con i temi derivanti dall’analisi 
di impatto sociale e ambientale.

Combinando il risultato del dialogo con gli stakeholder con l’analisi di impatto sociale e ambientale otteniamo la 
lista dei temi materiali di GVS. Le risultanze del processo sono schematizzate nella figura sottostante:

LISTA DEI TEMI MATERIALI

Diritti 
umani

Salute e 
sicurezza

Sviluppo del 
personale

Risultato dell’analisi 
d’impatto sociale e 
ambientale

Qualità e
sicurezza dei 
prodotti sviluppati

Ambiente

Emissioni di gas serra

Salute e sicurezza
Capitale umano (tasso di turnover)
Sviluppo del capitale umano 
(formazione)

Discriminazione (età e genere)
Disparità salariale
Mancato rispetto dei diritti umani

Sicurezza e qualità dei prodotti

I temi materiali identificati dall’analisi non si discostano da quanto individuato nello scorso esercizio e sono stati 
sottoposti all’approvazione da parte di CEO, CCRS e Collegio dei Sindaci.

Gestione dei temi materiali

I temi materiali sono stati correlati ai GRI, salvo quelli relativi alla qualità e sicurezza del prodotto e 
soddisfazione del cliente, che sono invece collegati a indicatori di performance interni (KPI), al fine di misurare 
nel tempo l’efficacia delle azioni intraprese per mitigare gli impatti.


